
 

 
 
 
 
 

 
 
  



 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา  2565 
 
 
 
 

โรงเรียนมารดาอุปถัมภ 
รหัสโรงเรียน  1154100003 

175/2  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 54000 
โทร  054-511-988  โทรสาร  054-621-444 

 
 

 
 

สังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



ก 
 

คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา (Self  Assessment  Report : SAR) ปการศึกษา  2565 
ฉบับนี้ จัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
รวมถึงกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กําหนดใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการ
ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  เพ่ือรายงานผล
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่สะทอนผลการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน   

รายงานฉบับนี้ประกอบไปดวยผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  3  
มาตรฐาน ไดแก  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3  มาตรฐาน ไดแก  คุณภาพของผูเรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผลการวิเคราะห จุดเดน  จุดที่ควยพัฒนา  แนว
ทางการพัฒนา ความตองการและชวยเหลือ  และความโดดเดนของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผล
การจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมานําเสนอตอหนวยงานตนสังกัด ผูมีสวนเก่ียวของ และเพื่อเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  เตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ตอไป 

โรงเรียนมารดาอุปถัมภ ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน     และผูเก่ียวของทุกฝายที่มี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้
จะเปนประโยชนในการนําไปเปนฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และการ
สงเสริม สนับสนุนของหนวยงาน องคกรตางๆ รวมทั้งหนวยงาน ตนสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตอไป 
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สวนที่ 1 
บทสรุปของผูบริหาร 

 
ตอนท่ี 1  บทสรุปของผูบริหาร 
 
ระดับปฐมวัย 

ดานคุณภาพเด็ก มีผลการประเมินไดระดับยอดเยี่ยม เด็กมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ สังคมและสติปญญา มีความพรอมในการเรียนระดับที่สูงข้ึน  มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง
ตามวัย  มีการประสานความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนในการสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้งที่บานและ
โรงเรียนไปพรอม ๆ กัน  เด็กมีความมั่นใจและกลาแสดงออก  ชางซักถาม  ชางสงสัย  สนใจในการเรียนรูสิ่งตาง 
ๆ รอบตัว  เด็กไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรที่หลากหลาย ทําใหเด็กไดรับการสงเสริม
พัฒนาการทุกดานอยางเหมาะสมและตอเนื่อง  ครูมีความรูและเขาใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาใหกับ
เด็ก สามารถจัดประสบการณและกิจกรรมแบบ Active Learning ใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินไดระดับยอดเยี่ยม ผูบริหารเขาใจปรัชญา
และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีวิสัยทัศน  ภาวะผูนํา มุงพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง  4  ดาน  มีการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรในดานวิชาการอยางตอเนื่อง  ครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร สามารถ
ออกแบบการจัดประสบการณพัฒนาเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู  
สนับสนุนสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนที่หลากหลายเพียงพอตอเด็ก จัดอาคารสถานที่  สะอาด 
สวยงาม มีสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการเรียนรูมีการปรับภูมิทัศนใหสวยงามอยูเสมอ   โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพที่เขมแข็ง  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอาศยัการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา    มีการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล และนําผลไปพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงทําใหโรงเรียนมารดาอุปถัมภเปนที่ยอมรับ เปนท่ี
รูจักอยางแพรเหลายมีชื่อเสียง และทําคุณประโยชน ไดรับรางวัลตาง ๆ มากมาย  เด็ก ผูปกครอง และชุมชนพึง
พอใจตอการบริหารงาน 

ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผลการประเมินไดระดับยอดเยี่ยม ครูมีคณุวุฒิ 
ความรู ความสามารถและประสบการณ มีความสามารถในการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูไดรับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีความรู เขาใจ ในเรื่องหลักสูตรสถานศกึษา และนําไปสูการ
ออกแบบประสบการณแบบ Active Learningที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือพัฒนาเด็กครบทั้ง 4 ดาน  ครูความ
ตั้งใจเสียสละ อดทน  มุงมั่นในการพัฒนาการสอน ทุมเทใหกับโรงเรียน ครูใชวิธีการสอนที่หลากหลายและใช
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ครผููสอนเขาใจวิธีการประเมินพัฒนาการ และประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดจัดประสบการณอยางตอเนื่องและแลกเปลี่ยนเรียนดวยกัน
ดวยกระบวนการ PLC เพื่อนําผลการนิเทศไปพัฒนาตนเอง และพัฒนากระบวนการจัดประสบการณใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ระดับประถมศึกษา 
ดานคุณภาพผูเรียน มีผลการประเมินไดระดับยอดเยี่ยม ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูง  มีความสามารถใน

การแขงขันทั้งระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ  มีทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  มีความสามารถในการอาน
และการเขียน  มีความสามารถในดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  สามารถคนควาหาความรู
เพ่ิมเติม เรียนรูรวมกันเปนกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน  ตลอดจนสามารถใช
เทคโนโลยีในการเรียนรู  การคนควาแสวงหาความรูดวยตนเองและเสนอผลงานอยางสรางสรรคไดอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  สูง
กวาคาเฉลี่ยระดับชาติในทุกกลุมสาระ   นักเรียนไดรับรางวัลการแขงขันทางวิชาการหลากหลาย ผูเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ราเริง  กลาแสดงออก  ประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  
โรงเรียนและสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนด  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่
แตกตาง  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ผูเรียนมีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกกําลังกาย    มี
สุขภาพรางกาย   มีน้ําหนักสวนสูง และสมรรถภาพรางกายเปนไปตามเกณฑ รูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
ภัย อันตรายจากโรค อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่
ดี  ใหเกียรติผูอ่ืน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินไดระดับยอดเยี่ยม ผูบริหารมี
กระบวนการบริหารและการจัดการที่เปนระบบเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ตามความตองการของชุมชน  ทองถิ่น  จัดโครงสรางการบริหารงานที่เปน
ระบบคลองตัว มีการกระจายอํานาจในการบริหาร ระบบการบริหารงานวิชาการที่เขมแข็ง  มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและจุดเนนของโรงเรียน  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความพรอมดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม และมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษาทุกดาน  ผลการดําเนินงาน โรงเรียนมีระบบ
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพผูเรียนมีคุณภาพ สอดคลองตามวิสัยทัศนของโรงเรียน ตามคาเปาหมายที่
โรงเรียนกําหนด 

ดานการจัดการเรียนการสอที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผลการประเมินไดระดับยอดเย่ียม จัด 
โครงการ กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning  เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะตาม   วิสัยทัศนของโรงเรียน เชนโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน โครงการวันวิชาการเพ่ือพัฒนาศกัยภาพผูเรียน โครงการพัฒนาครูสูคุณภาพคุณผูเรียนเปนสําคัญผลจา
การดําเนินงาน พบวาครูสามารถออกแบบและใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย จัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมและสื่อการสอนเอ้ือตอการเรียนรู มีรูปแบบ  วิธีการ และเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการที่
สอดคลองกับมาตรฐานในหลักสูตรสถานศึกษา ไดบรรลุตามเปาหมาย รอยละ 100 สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูง และเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ครนูําผลการนิเทศกํากับ ติดตาม และกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ( PLC) ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง    
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ตอนท่ี 2  การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
 

ระดับปฐมวัย 
1) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้สี่ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรยีน ยอดเยี่ยม 
3. สงเสริมใหครมูีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภยัและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 
6. มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดโอกาสใหผูเกีย่วของทุกฝายมสีวนรวม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมพัีฒนาการทุกดาน อยางสมดุล เตม็ศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
2. สรางโอกาสใหเด็กไดรบัประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดบัปฐมวัย ยอดเย่ียม 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
- รายผลการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน 
- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- รายงานผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
- ผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม ที่เกิดจากการเรียนรูดวยดวยกระบวนการ Active Learning , STEM , 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร , Coding และโครงงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
- ภาพถายการจัดหองเรียน  สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และการใหบริการดานสาธารณูปโภค 
- ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลการประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผานการเลนและการลงมือปฏิบัติจริง 
- ผลการนิเทศการสอนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการ PLC 
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3) แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมารดาอุปถัมภเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 
จากการประเมินตนเองของสถานศกึษา โรงเรียนมารดาอุปถัมภจึงจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน ดังนี้ 
แผนปฏิบัติงานที่   1  พัฒนาเด็กใหมีทักษะดานกระบวนการคิด การแกปญหา และสามารถพูด

สื่อสาร 
 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได 
แผนปฏิบัติงานที่   2  พัฒนาศักยภาพครูระดับปฐมวัยใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณการ   เรียนรูอยางตอเนื่องแบบ Active Learning   เพ่ือ
ตอบสนองตอการเรียนรูของผู เด็กไดอยางหลากหลายและสามารถฝกทักษะ
การคดิ การแกปญหาในชีวิตประจําวันได 

 

4) นวัตกรรม / แบบอยางที่ดี (Innovation/ Best Practice) 

- Coding พิชิตปญหา พัฒนาทักษะการคิด 
5) ความโดดเดนของสถานศึกษา 

- ระดับทองถ่ิน / ภูมิภาค (C1) 
- พัฒนาหลักสูตร My First  English  Adventure พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย 
6) คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปนไปตามผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of 

Education, DOE  Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
6.1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6.1.1. มีความเพียร ใฝเรียนรู 
6.1.2. มีทกัษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
6.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
6.1.4. มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
6.1.5. มีทักษะชีวิต 

6.2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคงมั่งคั่ง และยั่งยืน 
6.2.1. มีทักษะทางปญญา 
6.2.2. ทักษะศตวรรษที ่21 
6.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
6.2.4. ทักษะการคดิสรางสรรค 
6.2.5. ทักษะขามวัฒนธรรม 
6.2.6. สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
6.2.7. มีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

6.3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
6.3.1. มีความรักชาติ รักทองถิ่น 
6.3.2. รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
6.3.3. มีจิตอาสา 
6.3.4. มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทา

เทียม เสมอภาค 
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ระดับประถมศึกษา 
1) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษา   

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 
3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 
1. การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 
3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม 
3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน ยอดเยี่ยม 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดบัปฐมวัย ยอดเย่ียม 

 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

- ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
- ขอมูลผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT , O-NET 
- ขอมูลรางวัลและผลงานการแขงขันทักษะทางดานวิชาการทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับประเทศ 
- ขอมูลผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 
- ขอมูลผลการประเมินสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตร 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
- ผลการนิเทศการสอนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการ PLC 
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- ผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรมของผูเรียนท่ีเกิดจากการสรุปองคความรูดวยตนเอง เชน โครงงาน , STEM , 
Codding ผลงาน ชิ้นงาน 

- รายงานผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ 
 

3) แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมารดาอุปถัมภเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 
จากการประเมินตนเองของสถานศกึษา โรงเรียนมารดาอุปถัมภจึงจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน ดังนี้ 
แผนปฏิบัติงานที่   1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 
แผนปฏิบัติงานที่  2   พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญการจัดการเรียน

การสอน แบบActive Learning  เพ่ือเตรียมพรอมสูการสอนในหลักสูตร
ฐานสมรรถนะการ ใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีสารสเทศท่ีทันสมัยเพ่ือการ
จัดการเรียนรู ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียนไดอยางหลากหลาย 

แผนปฏิบัติงานที่   3  พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานกระบวนการคดิและวางแผนอยางเปนระบบ  
สามารถแกปญหาเรื่องตางๆในชีวิตประจําวันได  

4) นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice) 
- “การสงเสริมการคดิดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร” 
- ลูกเตาประสมคํา 
 

5) ความโดดเดนของสถานศึกษา 
1. ความเปนเลิศทางวิชาการ 

- ระดับชาติ (C2) 
- กระบวนการบริหารงานอยางมีสวนรวม ผูบริหาร ครู ตั้งใจและทุมเทในการทํางานทั้งในเวลาและ

นอก เวลา  
- กระบวนการพัฒนาครูใหมีศักยภาพในดานการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน

เองเอง ตามสภาพ การเปลี่ยนแปลง  
- กระบวนการพัฒนาครูใหมีความรูเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปลี่ยนแปลง 

6) คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปนไปตามผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education, DOE  Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
6.1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6.1.1. มีความเพียร ใฝเรียนรู 
6.1.2. มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
6.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
6.1.4. มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
6.1.5. มีทักษะชีวิต 

6.2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคงมั่งคั่ง และยั่งยืน 
6.2.1. มีทักษะทางปญญา 
6.2.2. ทักษะศตวรรษที ่21 
6.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
6.2.4. ทักษะการคดิสรางสรรค 
6.2.5. ทักษะขามวัฒนธรรม 
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6.2.6. สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
6.2.7. มีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

6.3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
6.3.1. มีความรักชาติ รักทองถิ่น 
6.3.2. รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
6.3.3. มีจิตอาสา 
6.3.4. มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทา

เทียม เสมอภาค 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางสาวสิริกรานต  เปยมวุฒิ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนมารดาอุปถัมภ 
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สวนที่ 2 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
1. ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลที่อยูสถานศึกษาปจจุบัน 

เลขที ่ 175/2 แขวง/ตําบล ในเวียง  เขต/อําเภอ เมืองแพร    
จังหวัด  แพร   โทรศัพท 054-511988 โทรสาร  054-621444  
 e-mail :  maradaupatham@gmail.com   website  :  www.marada.ac.th  

ระดับท่ีเปดสอนในปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 ปกติ (สามัญศึกษา) 
       เตรียมอนุบาล       กอนประถมศึกษา      ประถมศึกษา       

ประวัติโรงเรียน  
โรงเรียนมารดาอุปถัมภกอตั้งขึ้นโดยแนวคิดริเริ่มของ ดร.ชาญณรงค  โตชูวงศ โดยมนีายทองหลอ  ผิว

เกลี้ยง เปนผูรับใบอนุญาตคนแรกของโรงเรียนมารดาอุปถัมภ  มีความมุงมั่นที่จะจัดการศึกษาใหกับเยาวชนใน
จังหวัดแพร อาศัยพระพรจากพระแมมารีอา  พระมารดาของพระเยซูทรงอุปถัมภ ชวยเหลือคุมครองใหโรงเรียน
มีความรุงเรือง รมเย็นเปนสุขตลอดไป ดังนั้นโรงเรียนมารดาอุปถัมภจึงมีองคอุปถัมภ คือ พระแมมารีอา  และตัง้
ชื่อ โรงเรียนวา “ โรงเรียนมารดาอุปถัมภ” ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือ 27  มีนาคม  2527 

โรงเรียนมารดาอุปถัมภ เปนโรงเรียนประเภทสามัญเปดสอนตั้งแตระดับชั้นเตรียมอนุบาล จนถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6      ตั้งอยูเลขที่  175/2  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  
จังหวัดแพร  รหัสไปรษณีย  54000  ไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2527  ตามใบอนุญาตที่ 2/2527 
มีเนื้อที่ทั้งหมด 13 ไร 1 งาน 47.3 ตารางวา ปจจุบันมีนักเรียน ทั้งสิ้น 2,314 คน 

 
2.  ขอมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 ปรัชญาโรงเรียน 
 “ความรักชนะทุกสิ่ง  ความรูคูคุณธรรม” 

  ความรัก   เม่ือเกิดข้ึนที่ใดแลว ยอมหมายถึงวา ณ ที่แหงนั้น ยอมมีการใหอภัย มีความเห็น
อกเห็นใจ ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน รวมกันฟนฝาอุปสรรคท้ังปวง อันจะนํามาซึ่งความสุข ความสําเร็จ ความ
สมหวังทั้งในดานการเรียน  การทํางานและการดําเนินชีวิตในสังคม 
  ความรู คู คุณธรรม  เมื่อมีความรูแลวควรมีคุณธรรม เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เพื่อ
สามารถนําความรูที่ไดมานั้น ไปใชใหถูกทาง ชวยเหลอืสังคมและประเทศชาติใหมีความสงบสุข เพ่ือพัฒนา
บานเมืองใหรุงเรืองตอไป 
 โรงเรียนมารดาอุปถัมภ ไดยึดพระแมมารีพระมารดาของพระเยซูเปนองคอุปถัมภของโรงเรียน เปน
แบบอยาง ความรักความเมตตาตอผูอ่ืน ซึ่งเปนคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหแกนักเรียน ใหเปนคนดีของสังคม เม่ือ
ผูคนมีความรักตนเอง ชนะใจตนเองแลว จะสามารถชนะทุกสิ่งไดสําเร็จ เมื่อเปนคนดี มีความรูความสามารถเปน
คนเกง จึงจะอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ดังปรัชญาโรงเรียน 
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2.2 คําขวัญของโรงเรียน 
   ระดับปฐมวัย  มารยาทงาม  วินัยดี  มีความพรอม 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปญญาเลิศล้ํา คุณธรรมดีเดน มุงเนนกิจกรรม 

2.3 วิสัยทัศน   
  “โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีคุณภาพสู
มาตรฐานสากล  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพดวยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ ” 

2.4 พันธกิจ (Mission)  
1)  สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด  

ผลิตงานอยางสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคม  
2)  สงเสริมใหนักเรียนยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมบนพ้ืนฐานความเปนไทย มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
3)  จัดหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุงเนนคุณภาพดานวิชาการ

และความเปนสากล เหมาะกับผูเรียนทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศกึษา 
4)  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พรอมดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อ

นวัตกรรม  แหลงเรียนรู ที่เหมาะสม ทันสมัย และเอ้ือตอการเรียนรู 
5)  สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
6) บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล  อาศัยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

2.5  เปาประสงค (Goals)  
1) นักเรียนระดับอนุบาลและระดับประถมศกึษาไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความรูและทักษะที่

จําเปนตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
2) นักเรียนมีความรูและทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามวัย  
3) นักเรียนไดรับการพัฒนาความเปนเลิศ ตามความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 
4) นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค บนพื้นฐานความเปนไทย สามารถ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
5) นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
6) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพดานวิชาการและความเปนสากล เหมาะกับผูเรียน

ทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
7) ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8) ครูและนักเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยี  สื่อนวัตกรรม แหลงเรียนรู หองประกอบในการจัดการ

เรียนรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
9) ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
10) ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  มีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดี 
11) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ  
12) ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการจัด

การศกึษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
13) โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและสาธารณูปโภคไดอยางเหมาะสม สะอาด สวยงาม และปลอดภัย 
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14) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เอื้อตอระบบบริหารและการจัดการเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2.6  ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
1) พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
3) พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
6) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2.7  อตัลักษณ 
“จิตแจมใส  ใฝเรียนรู” 

 จิตแจมใส  หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนมารดาอุปถัมภเปนผูมีความราเริง แจมใส กลา

แสดงออก มีสุขภาพจิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ใฝเรียนรู  หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนมารดาอุปถัมภเปนผูใฝรูใฝเรียน แสวงหาความรูเพ่ือ

พัฒนาตนเองเต็มศกัยภาพ 
2.8  เอกลักษณ 

“วิชาการเดน  เนนสุขอนามัย” 
 วิชาการเดน  หมายถึง   โรงเรียนมารดาอุปถัมภ มุงใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ มี

ผลสัมฤทธิ์และผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษท้ังในระดับจังหวัด 
ภาคเหนือ และระดับประเทศ 

 เนนสุขอนามัย  หมายถึง  โรงเรียนมารดาอุปถัมภ มุงใหผูเรียน  ครู บุคลากรมีสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขอนามัยไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย  
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3.  จํานวนหองเรียน/ผูเรียนจําแนกตามระดับที่เปดสอน 
 

ระดับที่เปดสอน จํานวน
หองเรียน 

จํานวนผูเรียน รวมจํานวนผูเรียน 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล 2 15 19 34 
ระดับกอนประถมศึกษา     
อนุบาลปที่ 1 6 84 112 196 
อนุบาลปที่ 2 8 112 122 234 
อนุบาลปที่ 3 9 144 123 267 

รวม 23 340 357 697 
ระดับประถมศึกษา     
ประถมศึกษาปที่ 1 8 120 161 281 
ประถมศึกษาปที่ 2 8 147 137 284 
ประถมศึกษาปที่ 3 8 130 140 270 
ประถมศึกษาปที่ 4 8 128 137 265 
ประถมศึกษาปที่ 5 7 121 119 240 
ประถมศึกษาปที่ 6 7 123 120 243 

รวม 46 769 814 1,583 
รวมทั้งสิ้น 71 1,124 1,190 2,314 

 

4.  จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 
4.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
1. ผูรับใบอนุญาต   นายทองหลอ  ผิวเกลี้ยง 
2. ผูจัดการ   นายเทอดศักดิ์  ผิวเกลี้ยง. 
3. ผูอํานวยการ  นางสาวสิริกรานต  เปยมวุฒิ 
 

4.2  จํานวนครู , บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่น ๆ  
สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประเภท / ตําแหนง 

ประเภท/ตําแหนง 

จํานวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ํากวา ป.

ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ระดับเตรียมอนุบาล    2       2 

2. ระดับช้ันอนุบาล    20       20 
3. ระดับประถมศึกษา            

- ครูไทย   4 44   1    49 
- ครูชาวตางประเทศ    8       8 

4. บุคลากรทางการศึกษา    2       2 
5. บุคลากรทั่วไป            

- ฝายบรหิาร 1 1 2     2   6 
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ประเภท/ตําแหนง 

จํานวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ํากวา ป.

ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ฝายการเงิน    2       2 
- ฝายวิชาการ    1       1 
- ฝายธุรการ   1 3       4 

รวมทั้งสิ้น 1 1 7 82   1 2   94 
 

สรุปอัตราสวน 
ระดบัชั้น จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง 

เตรียมอนุบาล 1 34 2 17 : 1 34 : 1 

อนุบาล 23 697 20 35 : 1 31 : 1 

ประถมศึกษา 46 1}583 57 28 : 1 35 : 1 

 

จํานวนครู จําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 
 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนครผููสอน รวม 

ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ตรงวฒิุ ไมตรงวฒิุ ตรงวฒิุ ไมตรงวฒิุ 

ปฐมวัย 14 8 - - 22 
ภาษาไทย - - 8 1 9 

คณิตศาสตร - - 6 2 8 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 7 4 11 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 3 4 7 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 3 - 3 

ศิลปะ - - 2 1 3 
การงานอาชีพ - - 1  1 

ภาษาตางประเทศ - - 15 - 15 
รวม 14 8 45 12 79 

จํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวนครูผูสอนประถมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน  
- ลูกเสือ 23 
- ยุวกาชาด 25 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 46 

   กิจกรรมแนะแนว 46 
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 46 
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
 

ระดับปฐมวัย 
 

ยุทธศาสตร ขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
- ทักษะการคิดสรางสรรค 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการสงเสริม
ทักษะกระบวนการ
ดานสตปิญญา 

90 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
มีทักษะการคิดวเิคราะห การ
แกปญหา ที่เหมาะสมตามวยั 
 

95.87 เด็กไดเขารวมกิจกรรมวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร สะเตม็ศึกษา และการคิดเชิง
คํานวณ ในการจัดประสบการณทัง้การจัดการ
เรียนครมูีแผนการจัดประสบการณที่บูรณาการ
และสอดคลองกับกิจกรรม และสงผลใหเด็กทุก
คนไดรบัการสงเสริมและพัฒนาการครบทั้ง 4 
ดาน ที่เหมาะสม ผูเรยีนมีทักษะทาง
วิทยาศาสตร  คณติศาสตร ไดลงมือปฏิบัติการ
ทํากิจกรรม กลาแสดงออกและมีความสุขและ
สนุกในการทํากิจกรรม 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
- ทักษะการคิดสรางสรรค 
- สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 

 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

2. โครงการคายบูรณา
การ STEM ศึกษา 

90 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
มีทักษะการคิดรวบยอด คดิ
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรคิดแกปญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่อง
งายๆได 
 

96.61 เด็กทุกคนไดเขารวมคายบรูณาการสะเต็มจาก
การเรยีนรูตามฐาน เด็กมีความสุขและ
สนุกสนานจาการทํากิจกรรมและสามารถ
แสดงออกในการคิดเชิงเหตุผลการแกปญหา 
สามารถตัดสินใจจากสถานการณการทํา
กิจกรรมรวมกัน 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

3. โครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารสองภาษาสู
สากล 

90 เด็กไดรับการสงเสริมทักษะ
ดานภาษาอังกฤษในการ
สนทนาโตตอบสื่อสารและ
นําไปปรับใชในชีวิตประจาํวัน
ได 

97.17 เด็กทุกคนไดเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมดาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารดานภาษาอังกฤษใน
การพูดสนทนาโตตอบมีความมั่นใจในการพูด
สื่อสารและสามารถแสดงออกในการพูดสื่อกับ
คนในครอบครัวและการแสดงออกในกิจกรรม
ตางๆในหองเรียน 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ทักษะขามวัฒนธรรม 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีทักษะชีวิต 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

4. โครงการ  Little Bird 
หนูนอยจิตอาสา 

90 เด็กมีคณุธรรมจริยธรรม มี
วินัยในตนเอง เลนและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

97.60 เด็กในระดับอนุบาล 2-3 เขารวมกิจกรรมคาย
หนูนอย Little Bird  สงผลทําใหเด็กสวนใหญ
แสดงออกในดานการ มีวินัยในตนเอง 
ชวยเหลือแบงปน มีน้ําใจตอผูอื่นมคีวามรักและ
สามัคคีในการทํางานรวมกันเคารพสิทธิและ
หนาที่ รบัผิดชอบงานตามบทบาทของตนเอง 
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3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
- การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคณุภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะชีวิต 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

5. โครงการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

90 ครูจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการและเด็กไดรับการ
ประเมินพัฒนาการทั้ง4 ดาน
ไดอยางเหมาะสม 

97.66 ครูจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็กมีการ
สรางเครื่องมือสังเกตพัฒนาทั้ง 4 ดานอยาง
ตอเนื่องและมผีลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4
ดาน สูงกวาเกณฑท่ีสถานศึกษากาํหนด 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

6. โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

90 เด็กมีพฤติกรรมที่ดีงามมี
มารยาทในการแสดงออกที่
เหมาะสม 

97.45 เด็กทุกคนมีมารยาทในการทําความเคารพครู
และผูปกครองตอนเชามาโรงเรียนและกอน
กลับบานทุกวันและมีอุปนิสัยราเรงิแจมใส 
มั่นใจในการแสดงออกที่เหมาะสมกับกับตนเอง 
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โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

- มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเทาเทียม เสมอภาค 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

7. โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยและ
ความเปนผูนาํ 

90 เด็กไดรับการปลูกฝงการเปน
ผูนํา ผูตามท่ีดี และปฏิบตัิตาม
สิทธิ์การเลือกตั้งสภานักเรยีน 

97.10 เด็กทุกคนได เขารวมและแสดงออกเลือกตั้ง
สภานักเรียน เด็กทุกคนไดปฏิบัตติามบทบาท
หนาที่ของตนเองในการเปนผูนําและผูตามที่ดี
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขทั้งใน
หองเรียนและในโรงเรียนเอยางเหมาะสมกับวัย
ของตนเอง 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

8. โครงการแปลงขยะให
เปนประโยชน 

90 เด็กมสีวนรวมในการลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน และ
นําสิ่งของที่เปนขยะกลับมาใช
ใหเกิดประโยชน 

99.79 ครูและเด็กๆไดคัดแยกขยะในหองเรียน โดยนํา
สิ่งของที่เหลือใชตางๆที่อยูมาใชใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคา เชนใชตกแตงหองใชจัด
บอรด  ใสสิ่งของตางๆในหองเรียน และทําให
ปริมาณขยะในหองเรยีนมีนอยลง 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
- มีทักษะชีวิต 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

9. โครงการสงเสริม
พระพุทธศาสนา 

90 เด็กไดรับการสงเสริมใหรวม
ทําบุญตักบาตรในวนัสําคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

98.23 เด็กทุกคนไดรวมทําบญุเนื่องในวนัสําคัญทาง
พระพระพุทธศาสนา โดย นําขาวสาร 
อาหารแหงมารวมกันทําบุญที่วัดตาง ๆ 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

10. โครงการวันสําคัญ 
ปลูกฝงคานิยมอันพึง
ประสงค 

90 เด็กไดรับการปลูกฝงให
แสดงออกถึงความกตัญตูอผู
มีพระคณุและเขารวมกิจกรรม
วันสําคัญตาง ๆ 

97.85 เด็กทุกคนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสตูร ไดแสดงออกถึงความกตญัูตอผูมี
พระคุณจาการรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
เชน  วันไหวครู  วันเทิดพระคุณแม วันเทิด
พระคุณพอ กิจกรรมวันเทดิพระเกียรติรัชกาลที่ 
10 วันรําลึกถึงพอ โดยดําเนินกิจกรรมใหเด็กได
แสดงออก โดยรวมพิธีการ เชนการไหวครู การ
ถวายพระพร และสงการดอวยพรถึงผูที่มี
พระคุณและแสดงออกในการแขงขันดานศิลปะ
ตาง ๆ โดยเด็กทุกคนไดเขารวมและได
แสดงออกถึงความกตัญตูอผูมีพระคณุทุกคน    
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สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
- มีทักษะชีวิต 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีทักษะชีวิต 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

11. โครงการเสรมิสราง
ภูมิคุมกันตานภัยยา
เสพติดในเด็กปฐมวัย 

90 เด็กไดรับการสงเสริมเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันที่เสี่ยงตอสิ่งเสพตดิ 
จากกิจกรรม เกมและนิทาน 

96.85 เด็กทุกคนไดปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพ
ติดและระวังภยัจากบุคคลภายนอก สิ่งแวดลอม
และสถานการณท่ีเสีย่งอันตรายโดยมีกิจกรรม
นิทานอุนไอรักและกจิกรรมเกมลอมรัก และ
เห็นความสําคัญของความรักของคนใน
ครอบครัว  และรูจักยับยั้งช่ังใจตอสถานการณ
ที่เสี่ยงอันตรายมากขึ้น 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีทักษะชีวิต 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

12. โครงการสืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

90 เด็กไดแสดงออกในการเขา
รวมกิจกรรมที่เปนเอกลักษณ
ของคนแพร 

97.85 เด็กทุกคนไดเขารวมและแสดงออกในกิจกรรม
ที่เปนเอกลักษณของคนแพร เชน การแตงกาย
ดวยชุดหมอหอม การพูดคําเมือง การแสดง
ความสามารถตางๆ และกิจกรรมลอยกระทง 
เด็กๆชื่นชอบและมั่นใจในการแสดงออกในการ
ทํากิจกรรม 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

13. โครงการโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพ 

90 เด็กไดรับการดุแลเรื่องสุขภาพ
ดานรางกายใหมีพัฒนาการ
เปนไปตามวัย 

95.51 เด็กทุกคนไดรับการดูแลเอาใจใสดานอาหารให
รับประทานอาหารที่มีประโยชน มีการตรวจ
ความสะอาดของรายกาย ปากและฟน และมี
การเฝาระวังเพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคเชนไวรสัโคโรนา 2019 ไขหวัดใหญ เด็ก
สวนใหญมีสุขภาพกายที่แข็งแรงมพัีฒนาการ
ดานรางกายเปนไปตามเกณฑ มีการ
แพรกระจายของโรคตดิตอในวงแคบ 
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1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีทักษะชีวิต 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 
ยุทธศาสตร ขอท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

 
  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

90 สถานศึกษามีการปรับปรุง
หลักสตูรใหมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

99.04 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย จดุเนนของโรงเรียน 
และมีความเชื่อมโยง สัมพันธ ตอยอดไปสู
หลักสตูรในระดับประถมศึกษา  ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง  4   ดาน  ครูมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย 
ธรรมชาติของการจัดการศกึษาปฐมวัย โดยครู
ทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหและจัดทํา
หลักสตูรสถานศึกษาที่มีความสอดคลองตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ี  
และสภาพที่พึงประสงคของหลักสตูรแกนกลาง
ไดนํากระบวนการวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร  
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ มาบูรณาการซึ่ง
เปนจุดเนนของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม  ครู
ดําเนินการออกแบบการจัดประสบการณดวย
กิจกรรมที่หลากหลาย  ตอบสนองตอความ
ตองการ ความสนใจ และความแตกตางของเด็ก
ไดอยางเหมาะสม  และมีการปรับปรุงหลักสตูร
ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพการณ
ปจจุบัน 
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ยุทธศาสตร ขอท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม และการเสริมสราง

วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการพัฒนาครูสู
คุณภาพคณุผูเรยีน
เปนสําคญั 

90 ครูสามารถอกแบบการจัด
ประสบการณ ที่เนนเด็กเปน
สําคัญ มีสื่อนวัตกรรมที่
หลากหลาย การมีแกไขและ
ชวยเหลือนักเรยีนโดยการทํา
วิจัยในช้ันเรียนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดวย
กระบวนการ PLC 

100 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาและจัดทาํแผน
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลอง
กับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
หลักสตูร และ บูรณาการกระบวนการ
วิทยาศาสตร  คณติศาสตร   กิจกรรม STEM  
การเรยีนรูดวยโครงงานที่มีการตรวจสอบโดย
ฝายวิชาการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
เพ่ือ นําไปสูการ จัดประสบการณใหกับเด็ก 
โดยดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
ประสบการณและสังเกตพัฒนาการในระหวาง
การจัดประสบการณ  การทํากิจวตัรประจําวัน   
และสรุปผลพัฒนาการของเด็กภาคเรียนละ 1 
ครั้ง  มีเครื่องมือประเมินพัฒนาการที่สอดคลอง
ตามมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงคตาม
หลักสตูรสถานศึกษา ครูจดัทําและใชเครื่องมือ
ในการประเมินพัฒนาการไดอยางมี
ประสิทธภิาพการประเมินผลครู  สงเสริมให
ผูปกครองมสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก โดยมี
การสื่อสารระหวางผูปกครองและครูผานสมดุ
สื่อสารความสัมพันธ  เพ่ือรายงานการประเมิน
พัฒนาการ และการทํากิจวัตรประจําวัน มี
เขียนบันทึกการจัดกจิกรรมและการนิเทศ
ติดตามการจัดทําแผนประสบการณ ทุกหนวย
การเรยีนรู มีการนิเทศการจัดประสบการภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ 
PLC และครูทุกคนไดจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาและแกไขปญหาเด็กอยางมปีระสิทธภิาพ 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 23 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
- การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

 
ยุทธศาสตร ขอท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากร มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม และการเสริมสราง

วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการสงเสริม
ศักยภาพคร ู

90 ครูทุกคนไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ําเสมอและ
ปฏิบัติหนาที่ในการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพไดรับ
รางวัลเพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 

100 ครูทุกคนไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง ตอป และนําความรูท่ีได
จากการอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง และมผีลงานและการปฏิบติังาน ที่เปน
แบบอยางสงผลใหครูไดรับรางวัล เชนครูผูสอน
ดีเดน  ครดูีศรสีถาบัน ครดีูเดน จากหนวยงาน
ตางๆนอกจากนี้ครูท่ีไมมีวุฒกิารศกึษาในดาน
การสอนไดรับการสงเสรมิใหไดรับการผอนผัน
ศึกษาตอเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครูและเขา
รับการพัฒนาดานการสอนใหมีความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 24 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
- การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
- การปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี

 
  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

2. โครงการหองเรียนนา
อยู 

90 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัยครูทุกคนไดจัด
สภาพแวดลอมของหองเรียน
เพ่ือใหเหมาะสมตอการเรียนรู
ของเด็ก 

100 โรงเรียนจัดและมสีภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู  มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมอยาง
เหมาะสม ปลอดภัย  อาคารสถานที่ 
สาธารณูปโภค ที่ปลอดภัย สะอาด ถูก
สุขอนามัย ทัศนียภาพรมรื่น นาอยู  หองเรียนมี
อากาศถายเท เอ้ือตอการเรียนรู  และจัดพ้ืนที่
เหมาะกับผูเรียนปฐมวัย   



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 25 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

ยุทธศาสตร ขอท่ี 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี

 
  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

90 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคณุภาพภายในท่ีมี
ประสิทธภิาพ 

100 โรงเรียน จดัโครงสรางการบริหารงานท่ีเปน
ระบบคลองตัว  มีการกระจายอํานาจในการ
บริหารจดัการ  อาศัยการมีสวนรวมของผูมีสวน
เก่ียวของ ใหความสําคัญในการนําระบบการ
ประกันคณุภาพภายในมาเปนกลไกในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ดาํเนินการ
ตามระบบคณุภาพ PDCA โดยนําเทคโนโลยี  
School  Bright มาใชสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพ  โรงเรยีนมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานที่มุงไปสูเปาหมายของ
สถานศึกษาอยางชัดเจน  และสามารถ
ดําเนินการบรรลุผลสาํเรจ็ไดตามเปาหมายที่วาง
ไว ภายในระยะเวลาที่กําหนด  มีแผนปฏิบัติ
การประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาครบทุกดาน  และนําไปสูการปฏิบัติ
จริง  มีการนิเทศภายใน  นิเทศการสอน เพื่อนํา
ผลการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  ผลการ
ดําเนินงานอยูในระดับดีเยี่ยม ตามคาเปาหมาย
ที่โรงเรียนกําหนด 
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โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

ยุทธศาสตร ขอท่ี 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการ เปดโลก
กวางดวย ICT 

90 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การบริหารใหทันสมยัครอบคุ
ลมทุกดานสงเสริมครูใชสื่อ
เทคโนโลยีในการสงเสริม
พัฒนาการเด็กที่เหมาะสมกับ
วัยและสถานการณ 

100 โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีอํานวยความ
สะดวกและใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสรสนเทศ 
วัสด ุอุปกรณ เชนระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต 
ระบบการสอน โดยนําเทคโนโลยี  School  Bright 
มาใชสนับสนุนการบริหารจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพ  และสื่อการเรียนรู  ครูทุกคนไดใช
สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเด็ก
ทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาการจากสื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย นาสนใจและมีพัฒนาการ
ทางดานสติปญญาที่สูงขึ้น 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

2. โครงการสงเสริม
ความสัมพันธ บาน 
วัด โรงเรยีน และ
ชุมชน 

90 โรงเรียนใหความสาํคัญกับการ
สรางความสัมพันธกับ
ผูปกครอง ชุมชน  เพื่อใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคณุภาพ
ของผูเรียน 

99.36 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธสื่อสารกับ
ผูปกครองสมุดสื่อสารความสัมพันธ ซึ่งเปนการ
สื่อสารสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน ซึ่งจะ
ทําใหผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่
โรงเรียน  มีการรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
ทุกสัปดาห และมสีวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการเด็กที่บาน การประชาสมัพันธผาน
เสียงตามสาย  เพจเฟสบุค  กลุมไลนหองเรียน  
เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของโรงเรยีน การประชุมผูปกครอง  
เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ หลักสูตร  
การจัดกิจกรรมในโรงเรยีน  และรบัทราบขอมูล
ความตองการของผูปกครองตอการดําเนินงาน
ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
การใหบริการชุมชน การใหบริการใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน ในการอบรมพัฒนาครู  
บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน
จังหวัดแพรครูและบุคลากร ใหบรกิารในการจัด
ตกแตงสถานที่ ในงานตาง ๆ เชน งานวันเด็ก  
งานกีฬาจังหวัด  รวมกับ อบจ.แพร  สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร  เปนตนโรงเรียนเปน
แหลงศกึษาดูงาน ของสถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในดานหลักสูตรการจดัการเรียน
การสอน  ระบบการบรหิารงาน  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
กิจกรรมจติอาสาพัฒนาชุมชน นําเด็กไปรวมทํา
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนภายในชุมขนกิจกรรม
ปนน้ําใจสูผูยากไร  นักเรียนรวมกนับริจาค
สิ่งของ ใหกับผูยากไร หรือหนวยงานตาง ๆ ใน
ชุมชน    
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สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

 

ระดับประถมศึกษา 
 

ยุทธศาสตร ขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพผูเรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

90 นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษไดรับการพัฒนาใหมี
ความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการ
แขงขันดานตางๆ 

95.35 ผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษทุกคน ในวิชา
วิทยาศาสตร  คณติศาสตร  และภาษาอังกฤษ 
ไดรับการสอนเสริมเพ่ือตอยอดความรู
ความสามารถของนักเรียนใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน  
มีความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ซึ่งผล
จากการดําเนินการ ผูเรียนทีไ่ดรับการพัฒนา
ศักยภาพไดเขารวมการสอบแขงขันทักษะ
วิชาการเอกชนในระดับภาคเหนือ  การแขงขัน
ทักษะวิชาการนานาชาติ และสอบโครงการ
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง  เหรียญเงนิ และ
เหรียญทองและมโีอกาสเขาแขงขันตอใน
ระดับประเทศซึ่งสรางช่ือเสยีงใหกับโรงเรยีน 
และ ผูปกครอง   
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- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
- ทักษะการคิดสรางสรรค 
- สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีทักษะชีวิต 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 
- มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเทาเทียม เสมอภาค 
 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

2. โครงการเขาคาย
ลูกเสือยุวกาชาด 

90 ผูเรยีนระดับช้ันป.6ไดเขารวม
กิจกรรมคายลูกเสือยุวกาชาด
และไดฝกฝกและแสดงออก
ทักษะตางๆในการเขาคาย
รวมกัน 

99.11 ผูเรยีนทุกคนไดเขารวมและทํากิจกรรมที่
สงเสริมใหเกิดทักษะชีวิตตางๆ เชนความมีวนิัย 
ความรับผิดชอบ การเปนผูนําผูตาม ความ
สามัคคี จากกจิรรมฐานผจญภยั เดินทางไกล 
การสรางคาย กิจกรรมรอบกองไฟ การ
ทําอาหาร ผูเรียนมคีวามพึงพอจากการเขารวม
กิจกรรมในระดับมากที่สุด 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม และการเสริมสราง

วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
- การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
- มีทักษะชีวิต 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

3. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน 

85 ผูเรยีนไดรบัการพัฒนาและ
สงเสริมใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึนและมีผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนสูงกวา
เปาหมายทีส่ถานศึกษา
กําหนด 

91.35 ผูเรยีนทุกคนไดรบัการสงเสริมใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหเปนตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนด มีการซอมเสริมและสอนเสริมวันเสาร
สําหรับนักเรียนท่ีไมผานเกณฑ มีผูเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยที่สูงกวาเกณฑ
ของสถานศึกษากําหนดรอยละ 91.35 ผูเรียน
ชั้น ป.1 ป.3 และป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาตเิฉลีย่สูงกวาระดับจังหวดัและ
ระดับประเทศทุกระดับช้ัน 
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- ทักษะการคิดสรางสรรค 
- ทักษะขามวัฒนธรรม 
- สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
- มีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  
- มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม และการเสริมสราง

วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
- การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

4. โครงการวันวิชาการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูเรยีน 

90 นักเรียนทุกคนไดเขารวม
กิจกรรมและไดแสดง
ความสามารถในการแขงขัน
กิจกรรมตางๆในวันสําคญัใน
แตละกลุมสาระ 

97.22 ครูผูสอนทุกกลุมสาระไดออกแบบและจัด
กิจกรรม เชน กิจกรรมวันสุนทรภู  กิจกรรม
สัปดาหภาษาไทยแหงชาติ  กิจกรรม  Math 
Day  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  กิจกรรม
เวทีธรรมะ  กิจกรรมวันอาเซียน  กิจกรรม 
English  Contest ผลการดําเนินกิจกรรม ทุก
กิจกรรมมีผลการดําเนินการบรรลตุามเปาหมาย
และผูเรียนไดแสดงความสามารถในการเขารวม
และมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอยู
ในระดับดมีากทุกกิจกรรม 
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- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
- มีทักษะชีวิต 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
- ทักษะการคิดสรางสรรค 
- ทักษะขามวัฒนธรรม 
- สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
- มีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
- มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 
- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

 

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

5. โครงการพัฒนาทักษะ
การอานและการเขียน
ของผูเรียน 

85 ผูเรยีนไดรบัการประเมินดาน
การอาน การเขียน และมผีล
การประเมินสุงกวาเปาหมายที่
สถานศึกษากําหนดและครูจัด
กิจกรรมเสริมเพื่อแกไขปญหา
นักเรียนในดานการอานการ
เขียน 

90.37 สถานศึกษามีการประเมินการอานการเขียน
ของนักเรียนระดับชั้น ป.1-6 เพื่อคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีปญหา และจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนานักเรียนท่ีมผีลการประเมินการอานและ
การเขียนต่ํากวาเกณฑใหมีผลพัฒนาการที่ดีขึ้น  
ครูผูสอนภาษาไทย การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ดวยสื่อ  นวัตกรรม และวิธีการสอนที่
ชวยพัฒนาการอานและการเขียนของนักเรียน 
รวมถึงใชวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อแกปญหาการ
อานการเขียนของนักเรียนอยางมปีระสิทธภิาพ  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสรมิใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาทักษะการอานและการเขียน  
จัดแหลงเรียนรูทีส่งเสริมการอานใหกับนักเรียน
อยาง จัดหนังสือที่มีความหลากลาย เพียงพอ
และเหมาะสมกับวัย และการเรยีนรูของผูเรียน 
และสอนเสริมในชวงพักกลางวนั  ผลการ
ดําเนินกิจกรรม ผูเรียนมีผลการประเมินดาน
การอานการเขียนสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียน
กําหนดและมีการพัฒนาดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  
- มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  
- มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสรมิสนบัสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที ่21 
- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ทีเ่กิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภมูิปญญาไทย 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

6. โครงการ STEM 
ศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผูเรยีน 

90 ผูเรยีนไดเขารวมกิจกรรมการ
เรียนตามตามฐานและความ
ความพึงใจในระดับด ี

97.60 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามฐานที่บูรณาการ
ทั้งสาระวิทยาศาสตร  คณติศาสตร การงาน
อาชีพ และศิลปะ  ผูเรียนทุกคนไดเรียนรูและ
เขารวมกิจกรรมทุกคนมีผลการการดําเนินการ
บรรลตุามเปาหมายและมีความพึงพอในการ
การเขารวมกิจกรรมในระดับมากที่สุด 
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- มีทักษะชีวิต 
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

- มีทักษะทางปญญา 
- ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ความฉลาดดจิิทัล (digital intelligence) 
- ทักษะการคิดสรางสรรค 
- ทักษะขามวัฒนธรรม 
- สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
- มีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
- การปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

 

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

7. โครงการสราง
ภูมิคุมกันตานภัยยา
เสพติด 

90 ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมวันงด
สูบบุหรีโ่ลกกิจกรรม To Be 
Number One และกิจกรรม  
D.A.R.E. ตอตานยาเสพตดิ 
และมผีลการดําเนินงานตาม
เปาหมาย 

98.60 ผูเรยีนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมและแสดง
ความสามารถในการแขงขันในกิจกรรมวันงด
สูบบุหรีโ่ลก กิจกรรม To Be Number One 
และกิจกรรม  D.A.R.E. ตอตานยาเสพติดผล
การดําเนินกิจกรรมบรรลตุามเปาหมายท่ี
กําหนดผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 35 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธทีพ่ึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 
- มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม เสมอภาค 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

8. โครงการเลือกตั้งสภา
นักเรียนและการ
ปฏิบัติหนาที่ของสภา
นักเรียน 

90 ผูเรยีนไดรบัการปลูกฝงการ
เปนผูนํา ผูตามที่ดี และปฏิบัติ
ตามสิทธิ์การเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

99.29 ผูเรยีนทุกคนไดแสดงออกถึงความเปนผูนําทั้ง
ในหองเรียนและระดับชั้น และไดเขารวมการ
เลือกตั้งสภานักเรียน ใชสิทธิของตนเองในการ
เลือกตั้ง และสภาที่ไดรับการเลือกตั้งสภา
นักเรียนไดแสดงออกตามบทบาทและปฏิบติั
ตามหนาที่ของตนในการเปนผูนําในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆทั้งในโรงเรยีนและรวมกับชุมชน 
ตลอดปการศึกษาสงผลใหการดําเนินโครงการ
บรรลตุามเปาหมาย มีมีความพึงใจตอการ
ทํางานของสภาอยูในระดับมากทีสุ่ด 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

9. โครงการวันสําคัญ 90 ผูเรยีนไดเขารวมกิจกรรมและ
ไดแสดงออกในความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษตัริยและผูที่มี
พระคุณ 

99.20     ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนปฏิบตัิ
ตนตามคานิยม 12 ประการ และยกยอง
นักเรียนในการทําความดีเพ่ือเปนแบบอยาง
และแสดงออกในความจงรักภักดตีอสถาบัน
พระมหากษตัริยและผูที่มีพระคุณ เชน 
กิจกรรมเทิดพระคุณแม  กิจกรรมวันพอ  
กิจกรรมวันครู  กิจกรรมวันเทิดพระเกียรติ ร.
10 โดยนักเรียนทุกคนมีโอกาส ระลึกถึงผูมี
พระคุณและแสดงความกตัญูกตเวทีไดอยาง
เหมาะสม  ผลการดําเนินกิจกรรม ทุกกิจกรรม
มีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายและ
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม
อยูในระดับมากที่สุดทุกกิจกรรม 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 
- มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเทาเทียม เสมอภาค 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

10. โครงการแปลงขยะให
เปนประโยชน 

90 ผูเรยีนมีสวนรวมในการลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน และ
นําสิ่งของที่เปนขยะกลับมาใช
ใหเกิดประโยชน 

99.05   ครูและนักเรียนไดคัดแยกขยะในหองเรียน 
โดยนําสิ่งของท่ีเหลือใชตางๆที่อยูมาใชใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคา ป.1-3ไดจดัทําทาปาขยะ 
สวน ป.4-6 มีการประกวดของเลนรีไซเคิลและ
ครูและผูเรียนไดนําขยะบางสวนไปใชในการ
ตกแตงหองเรียนและผูเรยีนมีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรมในระดับมากที่สุด 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
- การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

11. โครงการสงเสริมและ
อนุรักษวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

90 ผูเรยีนไดเขารวมกิจกรรมท่ี
แสดงออกในการอนุรักษ
วัฒนาธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

99.48   ผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมและ
แสดงออกในการการอนุรักษวัฒนาธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน เชนกิจกรรมกาดหมั้วครัวละ
ออน กิจกรรมวันลอยกระทง ในเรือ่งของการ
แตงกายดวยชุดหมอหอมการ นําเสนอแหลง
ทองเที่ยวและแหลงอาหารของคนแพร และ
แสดงความสามารถแบบพื้นเมืองใหผูเรยีนไดรับ
ชมมีการจําหนายอาหารพ้ืนเมืองซึง่เปน
ผลิตภณัฑของแตละหอง สงผลใหผูเรยีน
สนุกสนานและมคีวามสุขในการเขารวม
กิจกรรม 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

12. โครงการสงเสริม
พระพุทธศาสนา 

90 ผูเรยีนไดรบัการสงเสริมใหรวม
ทําบุญตักบาตรในวนัสําคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

99.75  ผูเรียนทุกคนไดรวมนําขาสารอาหารแหงไป
ทําบุญที่วัดตางๆทั้งวนัวิสาขบูชา วันมาฆบูชา 
และ วันเขาพรรษาและอาสาฬหบูชา ผลการ
ดําเนินกิจกรรมผูเรยีนมีความพึงพอใจตอการ
เขารวมกิจกรรมในระดับมากที่สุด 
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โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
- มีจิตอาสา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผูเรียน  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
- การปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

- รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

13. โครงการโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพ 

90 ผูเรยีนไดรับการตรวจสุขภาพ
อนามัย ฟน การประมิน
พัฒนา 

99.75 ผูเรยีนทุกคนไดรบัการตรวจความสะอาดของ
รางกายจากครปุระจาํช้ัน ตรวจสขุภาพ ปาก
และฟน สายตา จากเจาหนาที่เทศบาลเมือง
และโรงพยาบาลแพร  มีการวัดน้าํหนักและ
สวนสูงเพ่ือตรวยสอบพัฒนาการของเด็กอยาง
ตอเนื่อง มีการเฝาระวังโรคตดิตอตามฤดูกาล
ตางๆ เชนไวรสัโคโรนา -2019 ไขหวัดใหญ  
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ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 

- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
- มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
- มีทักษะชีวิต 

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

90 สถานศึกษามีการปรับปรุง
หลักสตูรใหมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

99.11 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุงพัฒนาตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  ดวย
กระบวนการจัดการเรียนรูและการกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพผูเรียน มีการบูรณาการหลักสูตร
ทองถ่ินหลักสูตร My  First  English  
Adventure  โดยครูทุกคนไดดาํเนินการ
ทบทวนวิเคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดสูการจัด
กิจกรรมการเรียนรูการวัดผลประเมินผลอยาง
สม่ําเสมอทุกปเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบรูณ
ยิ่งข้ึนมีการดําเนินการประเมินการใชหลักสูตร
อยางตอเนื่องทุกป 
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ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการพัฒนาครูสู
คุณภาพคณุผูเรยีน
เปนสําคญั 

90 ครูสามารถอกแบบการจัด
ประสบการณ ที่เนนเด็กเปน
สําคัญ มีสื่อนวัตกรรมที่
หลากหลาย การมีแกไขและ
ชวยเหลือนักเรยีนโดยการทํา
วิจัยในช้ันเรียนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดวย
กระบวนการ PLC 

100 ครูผูสอนทุกคนไดออกแบบกิจกรรมการสอนตาม
มาตรฐานและตัวชี้วดัดวยกระบวนการจัดการ
เรียนรูและการกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย  
ที่เนนใหผูเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด การ
แกปญหา  การลงมือปฏิบัติ มีกระบวนการสืบ
เสาะหาคําตอบ และแกปญหาดวยตัวเองมีการบูร
ณาการ ดานการอานคิดวเิคราะห  ดานเศรษฐกิจ
พอเพียง การใชสื่อ ICT การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษ บูรณาการอาเซยีน การสืบคนจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ บูรณาการโครงงาน และสะเต็ม
ศึกษา มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู บันทึก
การสอนหลังจากการจัดกิจกรรม ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย และมีการปรับปรุงพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูอยูเสมอ สามารถใชเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมท่ีมีความทันสมัย ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง และแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนโดยมีการดําเนินการ สํารวจแหลง
เรียนรูทั้ง ในโรงเรียนและชุมชนเพ่ือใชเปนแหลง
เรียนรูของผูเรียน แหลงเรียนรูบุคคลจากชุมชนมา
ใหความรูกับผูเรียน ครูผลิตและใชสื่อการสอน เชน 
ของจริง บัตรภาพรูปภาพ สื่อ ICT ท่ีหลากหลายมา
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูใชสื่อ
การสอนที่หลากหลาย มีการพัฒนาการใชสื่อที่
ทันสมัยที่ทําใหผูเรียนเขาใจไดดีขึ้น ครูได
แลกเปลี่ยนความรูความสามารถในกระบวนการ
เรียนการสอนแบบ ( PLC )และเปดโอกาสใหครูทุก
คนมีสวนรวม  โดยมีการดําเนินการ ผูบริหาร 
เพื่อนครูไดเขานิเทศการสอนภาคเรียนละ  1  ครั้ง  
และนําผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนรูกันดวย
กระบวนการ PLCตามขั้นตอนของกระบวนการ 
PLC หลังจากที่สังเกตการสอนครูพูดคุยกัน ถึงขอดี 
และขอท่ีควรปรับปรุงพรอมใหขอเสนอแนะและทํา
วิจัยในชั้นเรียนทุกคนเพ่ือแกไขและพัฒนาผูเรียนให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชวีิตท่ีดี 
- มีความเพียร ใฝเรียนรู 
- มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
- มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร มีความรูความสามารถในการปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 

- การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
- การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการสงเสริม
ศักยภาพคร ู

90 ครูทุกคนไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ําเสมอและ
ปฏิบัติหนาที่ในการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพไดรับ
รางวัลเพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 

100 ครูทุกคนไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง ตอป และนําความรูท่ีได
จากการอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง และมผีลงานและการปฏิบติังาน ที่เปน
แบบอยางสงผลใหครูไดรับรางวัล เชนครูผูสอน
ดีเดน  ครดูีศรสีถาบัน ครดีูเดน จากหนวยงาน
ตางๆนอกจากนี้ครูท่ีไมมีวุฒกิารศกึษาในดาน
การสอนไดรับการสงเสรมิใหไดรับการผอนผัน
ศึกษาตอเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครูและเขา
รับการพัฒนาดานการสอนใหมีความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น 
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โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

- การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
- การปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี

 
  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

2. โครงการหองเรียนนา
อยู 

90 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัยครูทุกคนไดจัด
สภาพแวดลอมของหองเรียน
เพ่ือใหเหมาะสมตอการเรียนรู
ของเด็ก 

100 โรงเรียนจัดและมสีภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู  มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมอยาง
เหมาะสม ปลอดภัย  อาคารสถานที่ 
สาธารณูปโภค ที่ปลอดภัย สะอาด ถูก
สุขอนามัย ทัศนียภาพรมรื่น นาอยู  หองเรียนมี
อากาศถายเท เอ้ือตอการเรียนรู  และจัดพ้ืนที่
เหมาะกับผูเรียนปฐมวยั   
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ยุทธศาสตร ขอท่ี 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี

  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

90 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคณุภาพภายในท่ีมี
ประสิทธภิาพ 

100 โรงเรียน จดัโครงสรางการบริหารงานท่ีเปน
ระบบคลองตัว  มีการกระจายอํานาจในการ
บริหารจดัการ  อาศัยการมีสวนรวมของผูมีสวน
เก่ียวของ ใหความสําคัญในการนําระบบการ
ประกันคณุภาพภายในมาเปนกลไกในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ดาํเนินการ
ตามระบบคณุภาพ PDCA โดยนําเทคโนโลยี  
School  Bright มาใชสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพ  โรงเรยีนมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานที่มุงไปสูเปาหมายของ
สถานศึกษาอยางชัดเจน  และสามารถ
ดําเนินการบรรลุผลสาํเรจ็ไดตามเปาหมายที่วาง
ไว ภายในระยะเวลาที่กําหนด  มีแผนปฏิบัติ
การประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาครบทุกดาน  และนําไปสูการปฏิบัติ
จริง  มีการนิเทศภายใน  นิเทศการสอน เพื่อนํา
ผลการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  ผลการ
ดําเนินงานอยูในระดับดีเยี่ยม ตามคาเปาหมาย
ที่โรงเรียนกําหนด 
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ยุทธศาสตร ขอท่ี 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข  

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

1. โครงการ เปดโลก
กวางดวย ICT 

90 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การบริหารใหทันสมยัครอบคุ
ลมทุกดานสงเสริมครูใชสื่อ
เทคโนโลยีในการสงเสริม
พัฒนาการเด็กที่เหมาะสมกับ
วัยและสถานการณ 

100 โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีอํานวยความ
สะดวกและใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสร
สนเทศ วัสดุ อุปกรณ เชนระบบสญัญาณ
อินเตอรเน็ต ระบบการสอน โดยนาํเทคโนโลยี  
School  Bright มาใชสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพ  และสื่อการเรียนรู  
ครูทุกคนไดใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูและเด็กทุกคนไดรับการสงเสริม
พัฒนาการจากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
นาสนใจและมีพัฒนาการทางดานสติปญญาที่
สูงขึ้น 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
3. พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข 

 

โครงการ 
คาเปาหมาย ผลสําเร็จ 

ดาน
ปริมาณ 

ดานคณุภาพ 
ดาน

ปริมาณ 
ดานคณุภาพ 

2. โครงการสงเสริม
ความสัมพันธ บาน 
วัด โรงเรยีน และ
ชุมชน 

90 โรงเรียนใหความสาํคัญกับการ
สรางความสัมพันธกับ
ผูปกครอง ชุมชน  เพื่อใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคณุภาพ
ของผูเรียน 

99.36 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธสื่อสารกับผูปกครอง
สมุดส่ือสารความสัมพันธ ซึ่งเปนการสือ่สาร
สัมพันธระหวางบานและโรงเรียน ซึ่งจะทําให
ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน  
มีการรายงานผลพัฒนาการของเด็กทุกสัปดาห และ
มีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็กที่บาน การ
ประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย  เพจเฟสบุค  
กลุมไลนหองเรียน  เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน การประชุม
ผูปกครอง  เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 
หลักสูตร  การจัดกิจกรรมในโรงเรียน  และ
รับทราบขอมูลความตองการของผูปกครองตอการ
ดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
การใหบริการชุมชน การใหบริการใชอาคารสถานที่
ของโรงเรียน ในการอบรมพัฒนาครู  บุคลากร
ทางการศกึษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรครู
และบุคลากร ใหบริการในการจัดตกแตงสถานท่ี ใน
งานตาง ๆ เชน งานวันเด็ก  งานกีฬาจังหวัด  
รวมกับ อบจ.แพร  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
แพร  เปนตนโรงเรียนเปนแหลงศกึษาดูงาน ของ
สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ในดานหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน  ระบบการบริหารงาน  
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน นําเดก็ไป
รวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนภายในชุมขน
กิจกรรมปนน้ําใจสูผูยากไร  นักเรียนรวมกันบริจาค
สิ่งของ ใหกับผูยากไร หรือหนวยงานตาง ๆ ใน
ชุมชน    
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
2.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการดาน 
จํานวน

เดก็
ทั้งหมด 

รอยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ด ี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ดานรางกาย 697 690 99.00 7 1.00 0 0.00 
2. ดานอารมณ-จิตใจ 697 689 98.85 5 0.72 3 0.43 
3. ดานสังคม 697 694 99.57 1 0.14 2 0.29 
4. ดานสติปญญา 697 683 97.99 11 1.58 3 0.43 

  
 2.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1)  จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู/

รายวิชา 

ระดบัผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 
จํานวน
น.ร. 

จํานวน
น.ร. 

ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
รอยละ 

 
จํานวน
น.ร. 

จํานวน
น.ร. 

ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
รอยละ 

 
จํานวน
น.ร. 

จํานวน
น.ร. 

ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
รอยละ 

 
จํานว
นน.ร. 

จํานวน
น.ร. 

ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
รอยละ 

 
จํานวน
น.ร. 

จํานวน
น.ร. 

ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
รอยละ 

 
จํานวน
น.ร. 

จํานวน
น.ร. 

ที่มีผล
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
รอยละ 

ภาษาไทย 279 239 85.66 283 276 97.53 273 224 82.05 264 189 71.59 242 205 84.71 242 220 90.91 

คณิตศาสตร 279 257 92.11 283 272 96.11 273 189 69.23 264 189 71.59 242 161 66.53 242 111 45.87 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

279 272 97.49 283 278 98.23 273 245 89.74 264 213 80.68 242 193 79.75 242 191 78.93 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

279 274 98.21 283 280 98.94 
 
 
 

273 259 94.87 264 243 92.05 242 227 93.80 242 222 91.74 

ประวัติศาสตร 279 271 97.13 283 278 98.23 273 255 93.41 264 238 90.15 242 220 90.91 242 183 75.62 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

279 272 97.49 283 286 100 273 273 100 264 263 99.62 242 242 100 242 242 100 

ศิลปะ 279 279 100 283 283 100 273 273 100 264 264 100 242 138 98.35 242 241 99.59 

การงานอาชีพ 279 269 96.42 283 273 96.47 273 268 98.17 264 261 98.86 242 242 100 242 242 100 

ภาษาตางประเทศ 279 255 91.40 283 238 84.1 273 251 91.94 264 240 90.91 242 141 58.26 242 174 71.19 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสือ่สาร 

279 279 100 283 283 100 273 273 100 264 264 100 242 238 98.35 242 242 100 

 
 2)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

      เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

  

3) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาต ิ(National Test : NT)  

วิชา 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน 
นักเรียน    
ที่เขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ ป 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) 
ของโรงเรียน 

2565 2564 2563 

คณิตศาสตร 242 232 28.06 48.60 49.93 48.35 
วิทยาศาสตร 242 232 39.34 58.18 47.84 54.07 
ภาษาไทย 242 232 53.89 72.22 66.98 69.51 
ภาษาอังกฤษ 242 232 37.62 64.40 63.55 70.42 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่  3 

สมรรถนะ 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
นักเรียน  
ที่เขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดบัประเทศ 

ป 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะ3 
ของโรงเรียน 

2565 2564 2563 
ดานภาษา
(Literacy) 

273 270 55.86 58.17 57.44 56.02 

ดานคํานวณ  
(Numeracy) 

273 270 49.12 49.58 50.11 53.59 

  

4) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ความสามารถ 
ดานการอาน 

จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
นักเรียน  
ที่เขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดบัประเทศ       

ป 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ดานการอาน 
ของโรงเรียน 

2565 2564 2563 

อานรูเรื่อง 279 276 77.38 82.91 75.09 80.37 

อานออกเสียง 279 277 77.19 82.44 72.37 75.94 

 

3. จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนทั้งหมด จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
อนุบาล 3 270 270 100 
ประถมศึกษาปท่ี 6 243 243 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 0 0 0 

 

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation /Best Practice) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธกีารที่นํามาใชในการปฏิบัติ เพ่ือแกปญหาหรือเพื่อการพัฒนา ซึ่งทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองคกร อยางสิ้นเชิงหรือเห็นไดชัด เปนการพัฒนาตอยอด เพ่ิมมูลคา  
มีเปาหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑการพิจารณา คือมีความสรางสรรค (C – Creative), มีความใหมในบริบทนั้นๆ (N - New)           
มีคุณคามีประโยชน (V – Value-Added) และปรับใชไดอยางเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอยางที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ึนตอนการปฏิบัติท่ีทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
หรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการ
สรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณ มีรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ เผยแพรให
หนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชน 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 
1. Coding พิชิตปญหา พัฒนาทักษะการคิด ปฐมวัย การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

2. “การสงเสริมการคิดดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร” 

พ้ืนฐาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.ลูกเตาประสมคํา 
พ้ืนฐาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ 
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5. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ (3 ปยอนหลัง) 
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

1. โรงเรียนไดรบัการับรองการประเมนิ
คุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.2564-2568 ) 
ระดีบดีเยี่ยม 

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

2564 

2. รางวัลรับรองมาตรฐาน โรงเรียน 
อย นอย ระดับดมีาก 

 

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 

2564 

3. รางวัลเข็มทองคํา102 ป 
การศึกษาเอกชนทางเลือกที่ดีกวา 

ผูบริหาร ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2563 

4. ผูบริหารดีเดน การบริหารจัด
การศึกษาอยางมีคณุภาพ 

ผูบริหาร 
 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

5. รางวัล ครูโรงเรยีนเอกชนดีเดน 
OPEC  TEACHRR  AWARD  
วันวิชาการเอกชนภาคเหนือ 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

6. ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คร ู ภาค/ประเทศ คุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

7. ครูดีเดน การผลิตสื่อออนไลน เพือ่
การเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

คร ู เขตพื้นท่ี/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

8. บุคลากรทางการศกึษา ดีเดน คร ู เขตพื้นท่ี/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

9. ครูดีศรีสถาบัน 
วันวิชาการเอกชนภาคเหนือ 

 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

10. ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชน
ดีเดนวันวชิาการเอกชนภาคเหนือ 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

11. เจาหนาที่โรงเรียนเอกชนดีเดน 
วันวิชาการเอกชนภาคเหนือ 

 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

12. รางวัล ครูดเีดน ระดับช้ัน
ประถมศึกษา เนื่องในงานวันครู   

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

13. รางวัล ครูดเีดน ระดับช้ันปฐมวัย 
เน่ืองในงานวันครู   

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

14. ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
คณิตศาสตร 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

15. ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

16. ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระภาษาไทย คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

17. ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระการงาน
อาชีพ 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

18. ครูผูสอนดีเดนปฐมวัย คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

19. รางวัลชนะเลิศ Best  Practice คร ู เขตพื้นท่ี/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

20. รางวัลรองชนะเลิศ Best  
Practiceอันดับที่ 2 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

21. ครูดีศรีสถาบัน 
วันวิชาการเอกชนภาคเหนือ 

 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2566 

22. ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชน
ดีเดนวันวชิาการเอกชนภาคเหนือ 

คร ู ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2566 

23. รางวัล เด็กมีจิตใจสาธารณะ เนื่อง
ในงานวันเด็กแหงชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

24. รางวัล เด็กมีความคดิสรางสรรค  
เน่ืองในงานวันเด็กแหงชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

25. รางวัล เด็กมีความกตญัู เน่ืองใน
งานวันเด็กแหงชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

26. รางวัล เด็กมีความประพฤติดีและ
เรียนดี เนื่องในงานวันเด็ก
แหงชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

27. รางวัล เด็กมีมารยาทดี  เนื่องใน
งานวันเด็กแหงชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

28. รางวัล เด็กมีความประพฤติดี มี
คานิยม  เนื่องในงานวันเด็ก
แหงชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

29. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2  
การแขงขันตอบปญหาทาง
วิทยาศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

30. รางวัลเหรียญทองอันดับที่ 1 
การแขงขันคัดลายมือ  
ระดับช้ันป.4 - ป.6 

วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือครั้งที่ 7 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

31. รางวัลเหรียญทองอันดับที่ 1  
การแขงขันเรียงรอยถอยความ  
ระดับช้ันป.4 - ป.6 

วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือครั้งที่ 7 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

32. รางวัลเหรียญทองอันดับที่ 2 
การแขงขันกวีเยาชนคนรุนใหม 
ระดับช้ันป.4 - ป.6 

วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือครั้งที่ 7 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

33. รางวัลเหรียญทองอันดับที่ 3  
การแขงขันวรรณกรรมวิจารณ  
ระดับช้ันป.4 - ป.6 

วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือครั้งที่ 7 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

34. รางวัลเหรียญทองอันดับที่ 3  
การแขงขันอัจฉริยภาพทางดาน
วิทยาศาสตร  
ระดับช้ันป.4 - ป.6 

วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือครั้งที่ 7 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

35. รางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันอัจฉริยภาพทางดาน
คณิตศาสตร  
ระดับช้ันป.4 - ป.6 

วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือครั้งที่ 7 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 

36. รางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาคณติศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

37. รางวัลเหรียญเงนิ 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาคณติศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

38. รางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาคณติศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

39. รางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

40. รางวัลเหรียญเงนิ นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

41. รางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

42. รางวัลเหรียญทองแดง 
การสอบแขงขันโครงการทีเด็ท 
สาขาวิทยาศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

43. รางวัลชมเชย 
การสอบแขงขันโครงการทีเด็ท 
สาขาคณิตศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

44. รางวัลชมเชย 
การสอบแขงขันโครงการทีเด็ท 
สาขาวิทยาศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

45. รางวัลเหรียญเงนิ 
การสอบแขงขันโครงอัจฉริยภาพ
ทางดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สถาบันการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2565 

46. รางวัลเหรียญทองแดง 
การสอบแขงขันโครงการทีเด็ท 
สาขาวิทยาศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

47. รางวัลเหรียญเงนิ 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

48. คะแนนเตม็100 การสอบ
ระดับชาตOิ-NET ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สาระ
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

49. คะแนนเตม็100 การสอบ
ระดับชาตOิ-NET ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สาระ
คณิตศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2564 

50. รางวัลชนะเลิศ  
การแขงขันการสวิทยาศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

51. คะแนนเตม็100 การสอบ
ระดับชาตOิ-NET ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สาระ
คณิตศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

52. คะแนนเตม็100 การสอบRT ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

53. คะแนนเตม็100 การสอบNT ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ดาน
คณิตศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 52 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

54. รางวัลชนะเลิศการแสดงทาง
วิทยาศาสตร  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

55. การแขงขันตอบคําถามสารานุกรม
ไทย สําหรับเยาวชน ครั้งท่ี 29 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สโมสรไลออนสสากล   2565 

56. รางวัลเหรียญเงนิ วิชา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานโครงการสอบ
วัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) 

2565 

57. รางวัลเหรียญทองแดง วิชา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานโครงการสอบ
วัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) 

2565 

58. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2การ
แขงขันหุนยนตบังคับมือ หุนยนต
อัตโนมัติ และอากาศยานไรคนขับ
ระดับชาต ิ

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

59. เหรียญทองการแขงขันเรียงรอย
ถอยความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ป.1-ป.3 เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

60. เหรียญทองการแขงขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

61. เหรียญทองการแขงขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร 
ระดับช้ันป.4-ป.6เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

62. เหรียญทองการแขงขันเลานิทาน
คุณธรรม  ระดับชั้นป.1-ป.3เนื่อง
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาตคิรั้งท่ี 70  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

63. เหรียญทองการแขงขันเรียงรอย
ถอยความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ป.1-ป.3 เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

64. เหรียญทองการแขงขันเรียงรอย
ถอยความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ป.4-ป.6 เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

65. เหรียญทองการแขงขันประกวด
มารยาทไทย ป.1-ป.3 เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70  

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

66. เหรียญเงนิการแขงขันประกวด
มารยาทไทย ป.4-ป.6 เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

67. เหรียญทองแดงการแขงขันคัดลาย
สื่อภาษาไทย ระดับชั้นป.1-ป.3 
เน่ืองในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 70 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

68. เหรียญทองแดงการแขงขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับช้ัน ป.1-ป.3เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งที่ 70 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

69. รางวัลเชิดชูเด็กดี มีคณุธรรม เนื่อง
ในวนัเด็กแหงชาติดานความเปน
ผูนํา 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

70. รางวัลเชิดชูเด็กดี มีคณุธรรม เนื่อง
ในวนัเด็กแหงชาติดานเรียนดี 
ประพฤติด ี

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

71. รางวัลเชิดชูเด็กดี มีคณุธรรม เนื่อง
ในวนัเด็กแหงชาติดานความ
กตัญ ู

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

72. รางวัลเชิดชูเด็กดี มีคณุธรรม เนื่อง
ในวนัเด็กแหงชาติดานคณุธรรม
จริยธรรมและจิตอาสา 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

73. เหรียญทอง การแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ระดับชั้นป.4-
ป.6 วันการศึกษาเอกชนภาคเหนอื 
ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

74. เหรียญทอง การแขงขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับช้ันป.4-ป.6วันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

75. เหรียญทอง การแขงขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร 
ระดับช้ันป.4-ป.6 การศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

76. เหรียญทอง การแขงขัน Science 
Show ระดับชั้นป.4-ป.6 วนั
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

77. เหรียญทอง การแขงขันโครงงาน
วิทยาศาสตร ประเภททดลอง  
ชั้น ป.4-ป.6วันการศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

78. เหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน
คุณธรรม  ระดับชั้นป.1-ป.3 วัน
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

79. เหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน
คุณธรรม  ระดับชั้นป.4-ป.6 วัน
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

80. เหรียญทอง การแขงขันประกวด
มารยาทไทย ป.1-ป.3  วนั
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

81. เหรียญทองการแขงขันประกวด
มารยาทไทย ป.4-ป.6 วนัการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

82. เหรียญทอง การแขงขันการพูด
เพ่ืออาชีพ ภาษาจีน วันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

83. เหรียญทอง การแขงขัน “ศิลป
สรางสรรค” ป.1-ป.3 วนัการศึกษา
เอกชนภาคเหนือครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

84. เหรียญเงนิ การแขงขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ระดับชั้นป.4-ป.6 
วันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ 
ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

85. เหรียญเงนิ การแขงขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับช้ันป.1-ป.3 วนัการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

86. เหรียญเงนิ การแขงขันคณติคิดเรว็ 
ระดับช้ันป.1-ป.3 วนัการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

87. เหรียญเงนิ การแขงขันคณติคิดเรว็ 
ระดับช้ันป.4-6 วนัการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

88. เหรียญดองแดง การแขงขันเรียง
รอยถอยความ ป.4-ป.6 วนั
การศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งท่ี 9 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

89. รางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาคณติศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

90. รางวัลเหรียญเงนิ 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาคณติศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

91. รางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาคณติศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

92. รางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

93. รางวัลเหรียญเงนิ 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

94. รางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2565 

95. รางวัลที่1 การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

96. รางวัลที่ 3 การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

97. รางวัลที่ 4 การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

98. รางวัลที่5การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

99. รางวัลที่9การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

100. รางวัลที่2การตอบปญหา
คณิตศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

101. รางวัลที่4การตอบปญหา
คณิตศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

102. รางวัลที่5การตอบปญหา
คณิตศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

103. รางวัลที่10การตอบปญหา
คณิตศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนพิริยาลัย 2565 

104. รางวัลที่2 การตอบปญหา
คณิตศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 

105. รางวัลที่5 การตอบปญหา
คณิตศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 

106. รางวัลที่1 การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล หนวยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ปที่ไดรับ
รางวัล 

107. รางวัลที่6 การตอบปญหา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 

108. รางวัลที่1 การตอบปญหา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 

109. รางวัลที่2 การตอบปญหา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 

110. รางวัลที่4 การตอบปญหา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด โรงเรียนนารีรตัน 2565 

111. รางวัลเหรียญเงนิ 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2566 

112. รางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันทางวิชาการนานาชาติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2566 

6. การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

6.1.1.  การดําเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในการ
ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

6.1.2.  การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน 
6.1.3.  การปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6.2.1.  การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
6.2.2.  การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 
6.2.3.  การพัฒนาครใูนดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

for Learning) 
6.2.4.  การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
6.2.5.  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
6.2.6.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
6.2.7.  การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน 
6.2.8.  การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
6.2.9.  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

6.3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6.3.1.  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
6.3.2.  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการ

ฝกอาชีพ 
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6.4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6.4.1.  การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศกึษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สมรรถนะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.5.1.  การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
6.5.2.  การทํางานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และ

หนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 

7. คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปนไปตามผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา(Desired Outcomes of 
Education, DOE Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

7.1.  ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
7.1.1. มีความเพียร ใฝเรียนรู 
7.1.2. มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
7.1.4. มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
7.1.5. มีทักษะชีวิต 

7.2.  ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคงม่ังคั่ง และย่ังยืน 
7.2.1. มีทักษะทางปญญา 
7.2.2. ทักษะศตวรรษที ่21 
7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
7.2.4. ทักษะการคดิสรางสรรค 
7.2.5. ทักษะขามวัฒนธรรม 
7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
7.2.7. มีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

7.3.  พลเมืองที่เขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
7.3.1. มีความรักชาติ รักทองถิ่น 
7.3.2. รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
7.3.3. มีจิตอาสา 
7.3.4. มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความ

เทาเทียม เสมอภาค 
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ ที่ผานมา 

 รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบที่ 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) 
ปที่ประเมิน พ.ศ. 2555 

ระดับผลประเมิน  ดีมาก 
ผลการรับรอง  96.48 

ระดับผลประเมิน  ดีมาก 
ผลการรับรอง  96.93 

ผลการประเมินปลาสุด 
ปที่ประเมิน พ.ศ. 2564 

มาตรฐานที่ 1  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  ดีเยี่ยม 

 

9. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก 
- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
- สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแหงประเทศไทย 
- สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
- สมาคมประถมศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 
- สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภฯ 

หนวยงานภายนอก อื่นๆ 
-     สถานบันการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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สวนที่ 3 
การประเมินตนเอง (Self  Assessment) 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนเด็ก
ผานเกณฑที่

โรงเรียน
กําหนด(คน) 

ผลการประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ

ไม
ปฏิบตั ิ

1 มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภยัของตนองได 

 
- 

 
- 

90 697 671 96.27 ยอดเย่ียม 

 1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนกั สวนสูงตาม
เกณฑมาตรฐาน 

 
 

   638 91.54  

 1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย
คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา
ประสานสมัพันธไดด ี

 
 

   685 98.28  

 1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 

 
 

   692 99.28  

 1.4 รอยละของเด็กปฏบิัติตนตามขอตกลง
เกี่ยวกบัความปลอดภยั หลกีเล่ียง
สภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ
สถานการณที่เสี่ยงอันตราย 

 
 

   667 95.70  

2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ
ได 

  90 697 681 97.70 ยอดเย่ียม 

 2.1 รอยละของเด็กรางเริงแจมใส          
แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม 

 
 

   676 96.99  

 2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนใน
การรอคอย 

 
 

   682 97.85  

 2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผูอื่น 

 
 

   688 98.71  

 2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานกึและคานยิม      
ที่ด ี

 
 

   682 97.85  

 2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพดู 
กลาแสดงออก 

 
 

   662 94.98  

 2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน  
 

   690 98.99  

 2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

 
 

   675 96.84  

 2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศกึษากําหนด 

 
 

   682 97.85  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนเด็ก
ผานเกณฑที่

โรงเรียน
กําหนด(คน) 

ผลการประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ

ไม
ปฏิบตั ิ

 2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศลิปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 
 

   692 99.28  

3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลอื
ตนเองและเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม 

  90 697 692 99.28 ยอดเย่ียม 

 3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินยัใน
ตนเอง 

 
 

   693 99.43  

 3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพยีง  
 

   696 99.86  

 3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดแูลรกัษา
สิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน 

 
 

   695 99.71  

 3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เชน การไหว การยิ้ม ทกัทาย และ
มีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ 

 
 

   691 99.14  

 3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความ
แตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 

 
 

   692 99.28  

 3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับ
ผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก
การใชความรุนแรง 

 
 

   687 95.57  

4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสาร
ได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูได 

  90 697 669 95.98 ยอดเย่ียม 

 4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและเลา
เรื่องใหผูอื่นเขาใจ 

 

 
   679 94.42  

 4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา
คําตอบ 

 

 
   668 95.84  

 4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรือ่งท่ี
ตนเองอานไดเหมาะสมกับวยั 

 

 
   672 96.41  

 4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณติศาสตรและวิทยาศาสตร การคิด
แกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
งาย ๆ ได 

 

 
   652 93.54  

 4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เชน งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลน
อิสระ ฯลฯ 

 
 

   670 96.13  

 4.6 รอยละของเด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน 
แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ 
เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหา
ความรูได 

 
 

   671 96.27  

สรุปผลการประเมิน 97.31 ยอดเย่ียม 
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วิธีคํานวณ        
***  ผลการประเมิน (รอยละ)   =    100 x  จํานวนเด็กผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

                                                               จํานวนเด็กทั้งหมด 
แปลผลระดับคุณภาพ        

รอยละ  00.00 – 49.99  = กําลังพัฒนา    
รอยละ  50.00 – 59.99  = ปานกลาง   
รอยละ 60.00 – 74.99  = ด ี   
รอยละ 75.00 – 89.99  = ดีเลิศ   
รอยละ 90.00 – 100  = ยอดเยี่ยม   

 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

จุดเนนดานคุณภาพเด็ก เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกายอารมณสังคมและ 

สติปญญาเพ่ือใหสอดคลองกับจุดเนน เด็กเปนผูที่มีความราเริง แจมใส กลาแสดงออก มีสุขภาพจิตที่ดี ใฝเรียนรู 

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

กระบวนการพัฒนา โรงเรียนมารดาอุปถัมภมีการจัดทําโครงการ กิจกรรม ในยุทธศาสตรขอที่ 1 หลาย

โครงการที่ปลูกฝงเด็กตามอัตลักษณของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม ใหเด็กมีจิตแจมใส  ใฝเรียนรู  

โครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายใหแข็งแรง มีความสุขมีนิสัยที่ดี ดูแล

ความปลอดภัยของตนเองไดเชนโครงการเสริมสรางภูมิคุมกันตานภัยยาเสพติดในเด็กปฐมวัย เปนโครงการที่

สงเสริมใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติดและระวังภัย

จากบุคคลภายนอก สิ่งแวดลอมและสถานการณท่ีเสี่ยงอันตรายและสามารถปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน   

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนโครงการที่สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพอนามัยรางกาย สุขภาพฟนที่ด ีและดูแล

รักษาความสะอาดของรายกายอยางสม่ําเสมอและสามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปน

นิสัย  กิจกรรมอาหารดีมีประโยชนเพ่ือใหเด็กไดรับประทานอาหารที่มีประโยชนสงผลใหเด็กมีน้ําหนักสวนสูงตาม

เกณฑ กิจกรรมโยคะพาเพลิน กิจกรรมดอกไมบาน กิจกรรมการสืบสานการละเลนไทยกิจกรรมเครื่องเลน

กลางแจงพัฒนากลามเนื้อเพื่อฝกใหเด็กไดเคลื่อนไหวรางกายไดคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสาน

สัมพันธไดดี 

โครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณไดแกโครงการสงเสริมประชาธิปไตยและความเปนผูนํา เพ่ือสงเสริมใหเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืนรวมถึงการเคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบของตนเอง มีอดทนอด

กลั้นในการทํางานรวมกับผูอื่น  โครงการวันสําคัญ ปลูกฝงคานิยมอันพึงประสงคเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีจิตสํานึก

และคานิยมที่ดีตามหลักสูตร ไดแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณโดยมีกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆเชนวันไหว

ครู  วันเทิดพระคุณแม วันเทิดพระคุณพอ กิจกรรมวันเทิดพระเกียรติรัชกาลท่ี 10 วันรําลึกถึงพอ เพ่ือใหเด็กได

แสดงออก โดยรวมพิธีการ เชนการไหวครู การถวายพระพร และสงการดอวยพรถึงผูที่มีพระคุณและแสดงออกใน

กิจกรรมศลิปะเด็กสรางสรรคการแขงขันดานศิลปะตาง ๆ เพ่ือใหเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ

เคลื่อนไหว กิจกรรมระเบียบวินัยหนาเสาธง และกิจกรรมระเบียบวินัยในใจหนู เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ
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อดทนในการรอคอย โครงการปนน้ําใจและกิจกรรมหนูนอยจิตอาสา เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดรูจักการชวยเหลือ

แบงปนผูอื่น  

โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กมพัีฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคมไดแก กิจกรรมระเบียบวินัยหนาเสาธง และ กิจกรรมระเบียบวินัยในใจหนู เพ่ือสงเสริมและฝกใหเด็กมีวินัย
ในตนเองรูจักการรอคอยทั้งในหองนอกหองและที่บาน ครูสงเสริมใหเด็กมีระเบียบวินัยในการเขาแถว  การยืน
ตรง     มารยาทการรับประทานอาหาร มารยาทในชั้นเรียน การรอคอย แลวสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
เด็กอยางตอเนื่องเพ่ือใหเด็กไดชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  เปนโครงการที่สงเสริมใหเด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร และมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยโดยมีกิจกรรมประกวดมารยาทไทย ที่สงเสริมและฝกใหเด็กมีมารยาท
ในการเดิน การไหว การยิ้ม การทักทายผูใหญ โดยครูสังเกตการปฏิบัติในโรงเรียนและผูปกครองสังเกตการปฏิบัติ
ของเด็กที่บานผลการดําเนินกิจกรรมเด็กทุกคนไดรับการฝกมารยาทการเดินการและไหว และทําไดถูกตอง 

โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมใหเด็กยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  มีจิตใจที่ดีงาม รูจักการแบงปน และปฏิบัติตนเปน
พุทธศาสนิกชนที่ดี โดยมีกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาตางๆเชน วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชาและวัน
เขาพรรษา วันมาฆบูชาโดยพาเด็กทําบุญตักบาตรและรวมพิธีกรรมทางศาสนาที่วัด เด็กทุกคนไดเขารวมกิจกรรม 
ไดทําบุญและไดแสดงออกถึงการเปนผูที่มีจิตใจที่ดีงามและยอมรับความแตกตางดานศาสนาโครงการ  Little 
Bird หนูนอยจิตอาสา เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเลนเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจากการ
ใชความรุนแรง และฝกความมีระเบียบวินัยในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

โครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู เพ่ือใหสอดคลองกับจุดเนน เด็กใฝเรียนรู ผานการจัดประสบการณรูปแบบ Active Learning 
ที่มคีวามหลากหลายที่เนนใหเด็กไดเรียนรูหาคําตอบจากสิ่งที่สงสัยดวยการสังเกต สํารวจ ปฏิบัติจริง ไดแก 
โครงการสงเสริมทักษะกระบวนการดานสติปญญา  ที่ประกอบดวยกิจกรรม บานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรม
หนูนอยนักวิทย-คณิต กิจกรรมการคิดเชิงคํานวณ โครงการคายบูรณาการ STEM ศกึษา ที่เนนใหเด็กไดคนหา
คําตอบจากสิ่งทีส่งสัยดวยการสังเกต สํารวจ และปฏิบัติจริง เพ่ือหาคําตอบอยางมีเหตุผล  ผานกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  การทดลองทางวิทยาศาสตรงายๆเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  อยางตอเนื่อง เด็กไดลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง มีการสนทนาโตตอบตั้งคําถามในสิ่งที่สงสัยสามารถเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจและพยายามหา
คําตอบมากข้ึน สามารถสรุปคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคดิแกปญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ที่ครูเปดโอกาสใหเด็กมีโอกาสเลือกเรียนไดอยางอิสระ จากปญหาที่สงสัยและ
สนใจ  เด็กสามารถแสวงหาคําตอบดวยตัวเอง และ สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ผานกิจกรรมที่หลากหลาย การลงมือปฏิบัติจริง  เพ่ือใหเกิดทักษะ 
กระบวนการคิด การแกปญหา  ผานการจัดกระบวนการสืบเสาะหาคําตอบ และแกปญหาดวยตัวเอง  โครงการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารสองภาษาสูสากล เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีทักษะในการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ  
ไดเหมาะสมกับวัยโรงเรียนจัดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทุกวัน  
ดวยหลักสูตร My  First  English  Adventure    โดยครูผูสอนชาวตางชาติ  ที่มุงเนนใหเด็กไดเรียนรูการใชทักษะ
ภาษาอังกฤษตามธรรมชาติของภาษา  ผานกิจกรรมเกม  เพลง  และสื่อการสอนที่กระตุนและสรางแรงจูงใจใน
การเรียนรูของเด็กตามวัย จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษใน
สถานการณตาง ๆ  นอกหองเรียนไดอยางเหมาะสมและทางโรงเรียนไดนําเสนอการดําเนินการโครงการ กิจกรรม
ตาง ๆ เผยแพรใหกับผูเก่ียวของ ชุมชนผูปกครองไดรับทราบรวมถึงการนําเสนอเพื่อประชาสัมพันธผานเวปไซต
ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัตงิาน ผลสําเร็จ ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับ
บริบทของทองถิ่น 

  5 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย 

 -   

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณทีเ่ตรียมความพรอมและไมเรงรัด
วิชาการ 

 -   

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรยีนรูผานการเลน และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

 -   

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ
ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะทีส่อดคลอง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน 

 -   

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสตูรอยาง
ตอเนื่อง 

 -   

2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน   5 ยอดเย่ียม 
 2.1 จัดครูครบช้ันเรียน   -   
 2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ  -   
 2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวยัแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวยั  -   
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย  -   
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -   

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   5 ยอดเย่ียม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสตูรสถานศึกษา 

 -   

 3.2 สงเสริมครใูหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

 -   

 3.3 สงเสริมครใูชประสบการณสาํคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม จดักิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปน
รายบุคคล 

 -   

 3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสมัพันธท่ีดีกับเด็กและครอบครัว  -   
 3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจดัประสบการณโดยใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

 -   

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 ยอดเย่ียม 

 4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย  -   
 4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัย  -   
 4.3  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือรวมใจ 

 -   

 4.4  จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มสีื่อการเรียนรู ที่ปลอดภยั
และเพียงพอ เชน ของเลน หนังสอืนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สําหรับเด็กมดุลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหา
ความรู 

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัตงิาน ผลสําเร็จ ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ
 4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  -   

5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

  5 ยอดเย่ียม 

 5.1 อํานวยความสะดวกและใหบรกิารสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู 

 

 
-   

 5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลติและใชสื่อในการ
จัดประสบการณ 

 -   

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ  -   

 5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนา 

 -   

 5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพือ่
การจัดประสบการณ 

 -   

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมี
สวนรวม 

  5 ยอดเย่ียม 

 6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยัและอัตลักษณของสถานศึกษา 

 -   

 6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาทีส่อดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กําหนดและดําเนินการตามแผน 

 -   

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  -   
 6.4  มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล          

การประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ใหหนวยงานตนสังกัด 

 -   

 6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
โดยผูปกครองและผูเกีย่วของทุกฝายมีสวนรวม  

 -   

 สรุปผลการประเมิน   5.00 ยอดเย่ียม 
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คําอธิบายใตตาราง        
***  ผลสําเร็จ    =                จํานวนขอการปฏิบัติในแตละประเด็นพิจารณา 

 
แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได 
 ปฏิบัติ 1  ขอ ไดระดับคณุภาพ กําลังพัฒนา 
 ปฏิบัติ 2  ขอ ไดระดับคณุภาพ ปานกลาง 
 ปฏิบัติ 3  ขอ ไดระดับคณุภาพ ด ี
 ปฏิบัติ 4 ขอ ไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ปฏิบัติ 5  ขอ ไดระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
 
คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพท่ีได 
 1.00 – 1.49 ไดระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
 1.50 – 2.49 ไดระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 2.50 – 3.49 ไดระดับคุณภาพ ด ี
 3.50 – 4.49 ไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 4.50 – 5.00 ไดระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเนนดานการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสูความเปนเลิศ Intersect  Model  มีรูปแบบ
กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ ครอบคลุมขอบขายงาน  4 ดาน ไดแก ดานการบริหารงาน
วิชาการ  ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคลากร  และดานการบริหารทั่วไป   

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอการบริหารจัดการโรงเรียนสูความเปนเลิศของเด็กเพ่ือใหมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยในแตละดานดังนี้ 

ดานหลักสูตรสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 ท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย โรงเรียนไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูชั้นเรียน  ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย ธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดย ครูทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่มีความสอดคลองตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงชี้  และสภาพที่พึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางไดนํากระบวนการวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  และการสื่อสารภาษาอังกฤษ มาบูรณาการซึ่งเปนจุดเนนของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม มีการ
สงเสริมใหใหครูไดออกแบบจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการออกแบบการจัด
ประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)  ออกแบบการจัด
ประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน ผูเก่ียวของทุกฝาย  ตระหนัก เขาใจและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ครรููและเขาใจเปาหมายของหลักสูตร สามารถนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจัดประสบการณใหกับเด็ก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูออกแบบการจัดประสบการณใหกับเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เกิดคุณภาพผูเรียน
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 
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ดานการบริหารชั้นเรียนโรงเรียนจัดครเูพียงพอกับจํานวนชั้นเรียนครทูุกคนผานการอบรมการศึกษา
ปฐมวัย และมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ   

ดานการสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ โรงเรียนไดจัดโครงการพัฒนาครูสู
คุณภาพคุณผูเรียนเปนสําคัญ มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
ออกแบบหลักสูตรสถานศกึษา มีการทบทวนการใชหลักสูตรและมีการปรับปรุงตลอดเวลา  งานจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน
พัฒนาการเด็กใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมดวยกระบวนการ Active 
Learning  มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว มีการ
สื่อสารระหวางครูและผูปกครองผานสมุดสื่อสาร และกลุมLine กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ( PLC )เพ่ือ
สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ดานการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอโรงเรียนใหความสําคัญ
กับการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมทั้งในหองและนอกหองอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย มีหองศูนยการเรียนที่รู ท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก มีมุมเสริมประสบการณ มีสื่อ
อุปกรณ หนังสือนิทาน  ของเลนเสริมพัฒนาการ  เกมการศึกษาที่สามารถสงเสริมพัฒนากรของเด็กไดครบถวน  มี
แหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางหลากหลาย  สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูและเลนดวยวิธีการ
การที่หลากหลาย  ทั้งเปนรายบุคคล เปนกลุม  และเลนแบบรวมมือรวมใจ 

ดานการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ โรงเรียน
มีการ สงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณและสรางนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน เชน การสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู   นําสื่อ
เทคโนโลยี ขอมูลสารสนเทศ มาใชเพ่ือการบริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป มีการ
นิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ ดวยกระบวนการ PLC และนําผลการนิเทศติดตามมาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาในครั้งตอไปรวมถึง สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ
ใหกับเพ่ือครูในสายชั้น ระดับชั้น และในโรงเรียน 

ดานระบบบริหารคุณภาพโรงเรียนเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมกําหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษาจัดทํา
แผนพัฒนาการศกึษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผนมีการประเมินผลมี
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษามีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจําป และรายงานผลการประเมินตนเอง  ใหหนวยงานตนสังกัดนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
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มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวนครู
ผานเกณฑที่

โรงเรียน
กําหนด(คน) 

ผลการประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
 

ปฏิบตั ิ
 

ไม
ปฏิบตั ิ

1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทุกดาน อยางสมดุล
เต็มศักยภาพ 

  100 20 20 100 
 

ยอดเย่ียม 
 

 1.1 มีการวเิคราะหขอมูลเด็กเปน
รายบุคคล 

 -   20 100  

 1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัด
ประสบการณจากการวเิคราะห
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

 -   20 100  

 1.3 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดาน
อารมณจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนา
ดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดยีว 

 -   20 100  

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

  100 20 20 100 ยอดเย่ียม 
 

 2.1 จัดประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณเดมิ 

 -   20 100  

 2.2  ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรม
อยางอิสระ ตามความตองการความ
สนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอ
วิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย 

 -   20 100  

 2.3  เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ 
กระทํา และสรางองคความรูดวย
ตนเอง 

 -   20 100  

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

  100 20 20 100 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวนครู
ผานเกณฑที่

โรงเรียน
กําหนด(คน) 

ผลการประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
 

ปฏิบตั ิ
 

ไม
ปฏิบตั ิ

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย 
และอากาศถายเทสะดวก 

 -   20 100  

 3.2  จัดใหมีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
สําหรับมุมประสบการณและการจดั
กิจกรรม 

 -   20 100  

 3.3  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพ
แวดลอมในหองเรยีน เชน ปาย
นิเทศ การดูแลตนไม เปนตน 

 -   20 100  

 3.4  ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
ชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถี
การเรยีนรูของเด็ก เชน กลอง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการ
เรียนรูกลุมยอย สื่อของเลนที่
กระตุนใหคดิและหาคําตอบ เปนตน 

 -   20 100  

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

  100 20 20 100 ยอดเย่ียม 
 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกจิกรรม
และกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมอื
และวิธีการท่ีหลากหลาย  

 -   20 100  

 4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผูปกครองและผูเก่ียวของมี
สวนรวม 

 -   20 100  

 4.3 นําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนา
คุณภาพเด็กอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

 -   20 100  

 4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยน
เรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 -   20 100  

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเย่ียม 
 
วิธีคํานวณ        
 ***  ผลการประเมิน (รอยละ)   =    100 x  จํานวนครูผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 
                                                                 จํานวนครูทั้งหมด 
แปลผลระดับคุณภาพ        

รอยละ  00.00 – 49.99  = กําลังพัฒนา    
รอยละ  50.00 – 59.99  = ปานกลาง   
รอยละ 60.00 – 74.99  = ด ี   
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รอยละ 75.00 – 89.99  = ดีเลิศ   
รอยละ 90.00 – 100  = ยอดเยี่ยม   

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็ก
เปนสําคัญ  

จุดเนนดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โรงเรียนสงเสริมใหครูระดับปฐมวัยไดรับการอบรม  
สัมมนา พัฒนาตนเองอยูเสมอโดย เพ่ือใหครูออกแบบการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญั สอดคลองกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตร  และสงเสริมพัฒนาการเด็กไดครอบคลุมทั้ง  4  ดาน  และสอดคลองกับมาตรฐาน 

กระบวนการพัฒนาดาน จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ครูออกแบบการจัด
ประสบการณดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจ และความแตกตางของเด็กไดอยาง
เหมาะสม นอกจากกิจกรรม 6 หลักแลว  ยังมีกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร  กิจกรรม STEM  และกิจกรรม
นอกหลักสูตร  ไดแก กิจกรรมชุมนุมสนใจ  กิจกรรม Little กิจกรรม ICT สื่อสรางสรรค  ใหเด็กไดเรียนรูผาน
กิจกรรมท่ีหลากหลาย  ผานการรอง  การเลน  การเคลื่อนไหว  การลงมือปฏิบัติจริงและมีรูปแบบที่เหมาะสมการ
จัดประสบการณใหกับเด็กเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีการจัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการ
วิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศกึษาและ ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
ประสบการณและสังเกตพัฒนาการในระหวางการจัดประสบการณ  การทํากิจวัตรประจําวัน มีการประเมินแผนการจัด
ประสบการณ  และนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณอยางตอเนื่อง และนําแผนจัดประสบการณ
ไปสูการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดาน ผลการดําเนินการ  ครูจัดประสบการณที่สราง
โอกาสใหเด็กเลือกเรียนไดอยางอิสระ จากปญหาท่ีสงสัยและสนใจ  เด็กสามารถแสวงหาคําตอบดวยตัวเอง  ผานกิจกรรม
ที่หลากหลาย ผานการรอง  การเลน  การเคลื่อนไหว  การลงมือปฏิบัติจริง    บูรณาการกระบวนการวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร   กิจกรรม STEM  การเรียนรูดวยโครงงาน  

ดานการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุขครูไดจัดกิจกรรมที่ให
เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา 
และสรางองคความรูดวยตนเองครเูปดโอกาสใหเด็กมีโอกาสเลือกเรียนไดอยางอิสระ จากปญหาที่สงสัยและสนใจ  
เด็กสามารถแสวงหาคําตอบดวยตัวเอง และ สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ผานกิจกรรมที่หลากหลาย การลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อใหเกิดทักษะ กระบวนการ
คิด การแกปญหา  ผานการจัดกระบวนการสืบเสาะหาคําตอบ และแกปญหาดวยตัวเอง  โครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารสองภาษาสูสากล เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีทักษะในการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ  ไดเหมาะสม
กับวัย โรงเรียนจัดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทุกวัน  ดวย
หลักสูตร My  First  English  Adventure    โดยครูผูสอนชาวตางชาติ  ที่มุงเนนใหเด็กไดเรียนรูการใชทักษะ
ภาษาอังกฤษตามธรรมชาติของภาษา  ผานกิจกรรมเกม  เพลง  และสื่อการสอนที่กระตุนและสรางแรงจูงใจใน
การเรียนรูของเด็กตามวัย จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษใน
สถานการณตาง ๆ  นอกหองเรียนไดอยางเหมาะสม 

ดานการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครจูัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศถายเทสะดวกจัดใหมีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่
สําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรมจัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปาย
นิเทศ มีมุมเสริมประสบการณ มีสื่ออุปกรณ หนังสือนิทาน  ของเลนเสริมพัฒนาการ  เกมการศกึษาที่สามารถ
สงเสริมพัฒนากรของเด็กไดครบถวน  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ  
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ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็กมีเครื่องมือประเมินพัฒนาการ สงเสริมใหครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กสม่ําเสมอ 
โดยมีข้ันตอนการดําเงินงาน ครูออกแบบเครื่องมือประเมินพัฒนาการที่สอดคลองตามมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูใชเครื่องมือการประเมินพัฒนาการ สังเกตพัฒนาการในระหวางการจัดประสบการณ  การทํา
กิจวัตรประจําวัน   และสรุปผลพัฒนาการของเด็กภาคเรียนละ 1 ครั้ง  สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
โดยมีการสื่อสารระหวางผูปกครองและครูผานสมุดสื่อสารความสัมพันธ  เพื่อรายงานการประเมินพัฒนาการ และการทํา
กิจวัตรประจําวัน รวมถึงทราบกิจกรรมที่เด็กปฏิบัติในแตละสัปดาห  มีการประชุมผูปกครอง ใหผูปกครองไดพบครู
ประจําชั้นในหองเรียน ผูปกครองไดทราบถึงแนวทางในการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการเด็ก กิจวัตรประจําวันของเด็ก 
รวมถึงสภาพแวดลอมภายในหองเรียนของเด็ก  ผูปกครองและครูมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือนําไปสูการแกไขและพัฒนา
เด็กในทุกดาน   
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน
ผูเรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวน
ผูเรียนผาน
เกณฑที่
โรงเรียน
กําหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได  

ปฏิบตั ิ
 

ไม 
ปฏิบตั ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน        
1 มีความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  90 1,583 1,452 91.72 ยอดเย่ียม 

 1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานใน
แตละระดบัชั้นตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนด 

 -   1,477 93.30  

 1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนใน
แตละระดบัชั้นตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนด 

 -   1,395 88.12  

 1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

 -   1,579 99.75  

 1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิด
คํานวณในแตละดับช้ันตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

 -   1,358 85.79  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 

  90 1,583 1,547 97.73 ยอดเย่ียม 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรอง
อยางรอบคอบโดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

    1,539 97.22  

 2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  

    1,553 98.10  

 2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมี
เหตุผล 

    1,493 94.31  

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   90 1,583 1,547 97.73 ยอดเย่ียม 
 3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไดท้ังตัวเองและการ
ทํางานเปนทีม 

    1,545 97.60  

 3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองค
ความรูและประสบการณมาใชในการ
สรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปน
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลติ 

    1,548 97.79  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน
ผูเรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวน
ผูเรียนผาน
เกณฑที่
โรงเรียน
กําหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได  

ปฏิบตั ิ
 

ไม 
ปฏิบตั ิ

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  90 1,583 1,566 98.93 ยอดเย่ียม 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

    1,575 99.49  

 4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการ
เรียนรูการสื่อสาร การทํางานอยาง
สรางสรรค และมคุีณธรรม 

    1,557 98.36  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  90 1,583 1,446 91.35 ดีเลิศ 

 5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรยีนรูตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

    1,446 
 

91.35  

6 มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ตองานอาชีพ 

  90 1,583 1,559 98.48 ยอดเย่ียม 

 6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทกัษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  

    1,561 98.61  

 6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทกัษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ
ทํางานหรืองานอาชีพ 

    1,556 98.29  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน        

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

  90 1,583 1,568 99.05 ยอดเย่ียม 

 1.1. รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา   

    1,553 98.10  

 1.2  รอยละของผูเรยีนมีคานิยมและ
จิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดย
ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดี
ของสังคม. 

    1,583 100.00  

2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปน
ไทย 

  90 1,583 1,582 99.94 ยอดเย่ียม 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
เห็นคุณคาของความเปนไทย  

    1,580 99.81  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน
ผูเรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวน
ผูเรียนผาน
เกณฑที่
โรงเรียน
กําหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได  

ปฏิบตั ิ
 

ไม 
ปฏิบตั ิ

 2.2 รอยละของผูเรียนมสีวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภมูิปญญาไทย 

    1,583 100.00  

3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

  90 1,583 1,575 99.49 ยอดเย่ียม 

 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย  
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

    1,575 99.49  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม   90 1,583 1,579 99.75 ยอดเย่ียม 
 4.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และ
แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวยั  

    1,579 99.75  

4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคน
อ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 

    1,579 99.75  

สรุปผลการประเมิน 97.30 ยอดเย่ียม 
 
วิธีคํานวณ        

***  ผลการประเมิน (รอยละ)   =    100 x  จํานวนเด็กผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 
                                                               จํานวนเด็กทั้งหมด 
แปลผลระดับคุณภาพ        

รอยละ  00.00 – 49.99  = กําลังพัฒนา    
รอยละ  50.00 – 59.99  = ปานกลาง   
รอยละ 60.00 – 74.99  = ด ี   
รอยละ 75.00 – 89.99  = ดีเลิศ   
รอยละ 90.00 – 100  = ยอดเยี่ยม   
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน   
จุดเนนดานคณุภาพผูเรียน 

ตามยุทธศาสตรของโรงเรียนขอที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางโรงเรียนไดจัดโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความโดดเดนทางดานวิชาการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงมีผลการ
แขงขันทางวิชาการที่เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงามตามสถานศึกษา
กําหนดสามารถปรับกระบวนการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ผูเรียนมคีวามสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร โรงเรียนมารดาอุปถัมภจัดหลักสูตร
สถานศึกษา ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ผูเรียนมีทักษะในดานการอาน 
การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษโรงเรียนใหความสําคญัในการสงเสริมทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  
ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคญัของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญา  มีการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ระดับชั้น ป.1-6 เพ่ือคดักรองนักเรียนที่มีปญหา และจัดโครงการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของผูเรียน
เพ่ือสงเสริมพัฒนานักเรียนที่มีผลการประเมินการอานและการเขียนต่ํากวาเกณฑใหมีผลพัฒนาการที่ดีขึ้น  
ครูผูสอนภาษาไทย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวยสื่อ  นวัตกรรม และวิธีการสอนที่ชวยพัฒนาการอาน
และการเขียนของนักเรียน รวมถึงใชวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือแกปญหาการอานการเขียนของนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการอานและการเขียน  ไดแก  
กิจกรรมอานขาวเลาเรื่อง  จัดแหลงเรียนรูที่สงเสริมการอานใหกับนักเรียนอยางหลากหลาย  เชน  มุมนักอานใน
หองเรียน  จัดหนังสือที่มีความหลากลาย เพียงพอและเหมาะสมกับวัย และการเรียนรูของนักเรียน  โรงเรียนจัด
หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทุกวัน  ดวยหลักสูตร My  First  
English  Adventure    โดยครูผูสอนชาวตางชาติ  ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูการใชทักษะภาษาอังกฤษตาม
ธรรมชาติของภาษา  ผานกิจกรรมเกม  เพลง  และสื่อการสอนทีก่ระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของ
ผูเรียนตามวัย จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษในสถานการณ
ตางๆ 

ดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหาเปน โรงเรียนใชหลักสูตรนํารองวิทยาศาสตรและคณติศาสตร ของ สสวท.  ที่เนนใหผูเรียนเกิดทักษะ 
กระบวนการคิด การแกปญหา  ผานการจัดกระบวนการสืบเสาะหาคําตอบ และแกปญหาดวยตัวเอง รวม 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน โดยครูผูสอนทุกกลุมสาระไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด  
ดวยกระบวนการใชคําถาม เพ่ือใหนักเรียนรูจักสังเกต  ตั้งคําถาม และหาคําตอบจากปญหาที่เด็กพบ ในการทํา
กิจกรรมเนนใหนักเรียนไดทํางานกลุมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนและนําเสนอขอคิดเห็นรวมกันทําใหนักเรียน
ทํางานเปนมีความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

ดานความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ
การทํางานเปนทีมสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆจากการสงเสริม
นักเรียนทุกคนใชกระบวนการคิด ทําใหผูเรียนสามารถคิด รวบรวมและแสดงความคิดจากเดิมสูความคดิที่แปลก
ใหมสามารถเชื่อมโยงประสบการณเดิมเขากับประสบการณใหมในการสรางสรรคชิ้นงานผูเรียนมีการจัดทํา
ชิ้นงาน หรือ โครงงาน ที่หลากหลายและไดนําเสนอหรือเผยแพรผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ 
และใชสื่อเทคโนโลยีคนหาขอมูลไดอยางคลองแคลว ตรงตามวัตถุประสงค ความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมี
คุณธรรมสามารถติดตอสื่อสารทางอินเทอรเน็ตไดอยางถูกตอง คลองแคลว 
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ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดําเนินการยกผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
อยางตอเนื่อง  โดยการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปที่ผาน  นําผลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษา  พัฒนากระบวนการเรียนรู  รวมถึงแกไขจุดออนและสงเสริมจุดแข็งของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น สําหรับเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา  จัดใหมีการซอมเสริมใหกับนักเรียนใกลชิดและตอเนื่อง  สงเสริม
และตอยอดใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดวยโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ เพ่ือตอยอดนักเรียนใหมีศกัยภาพที่สูงข้ึน  มี
ความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ  นอกจากนี้จัดใหมีการสอนเสริมให
นักเรียนทุกวันเสาร เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน  ดวยขอสอบ เนื้อหา ที่ตรงตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู ตามหลักสูตร  รวมถึงเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเรียนตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตอไป 

ดานความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานและมีเจตคติที่
ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนมีทักษะในการทํางาน มีการวางแผนอยางเปนระบบ รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ทํางานใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไดเปนอยางดี 
และมี เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดโรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมอันพึงประสงคใหกับนักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียน อาศัยการมีสวน
รวมของบาน วัด และชุมชน  สงเสริมกิจกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนา  ไดแก  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรักในการทําความดี  มีโอกาสแสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา   นํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรม  ขัดเกลา หลอหลอมใหเกิดการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
เปนคนดีของสังคม  จัดกิจกรรมเด็กดีศรีมารดา  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามคานิยม 12 ประกาศ และ
ยกยองนักเรียนในการทําความดีเพ่ือเปนแบบอยาง  กิจกรรมเทิดพระคุณแม  กิจกรรมวันพอ  กิจกรรมวันครู  
เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสระลึกถึงผูมีพระคุณและแสดงความกตัญูกตเวทีไดอยางเหมาะสม  จัดกิจกรรมเลือกตั้ง
สภานักเรียนเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง ในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม และ
ประเทศชาติ ซึ่งมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  เปนผูนําและผูตามที่ดี  
เขาใจและสามารถปฏิบัติตนเปนผูมีประชาธิปไตยเปนรากฐานในการดํารงชีวิต จัดกิจกรรมรณรงคใหเพ่ือนๆใน
โรงเรียนรวมกันบริจาคสิ่งของ อาหารแหง เพ่ือทําบุญ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ปลูกฝงใหนักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
มีจิตใจเมตตารูจักการแบงปน  

ดานความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให ผูเรียนไดแสดงออกใน
การพูด การแตงกาย การทําความเคารพ ที่เปนเอกลักษณของทองถ่ินและแสดงออกถึงความเปนไทยไดอยาง
ถกูตองสามารถเปนแบบอยางที่ดีเชนกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห กิจกรรมโฮมรูม รวมใชภาษาไทยในการ
สื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสมสามารถเปนแบบอยางที่ดีไดผูเรียนสามารถ แนะนําและเผยแพร เอกลักษณ
ของทองถิ่นได ผูเรียนเขารวมกิจกรรมและประเพณีตางๆในทองถิ่นไดอยางเหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีดีมีสวน
รวมในการเผยแพรวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญาในทองถิ่นใหผูอ่ืนไดรับทราบและปฏิบัติตามและแสดงออก
ในการปฏิบัติตนตามประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นไดเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดเีชนโครงการสงเสริมและ
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินซึ่งมกิีจกรรมวันลอยกระทงและกิจกรรมกาดหมั้วครื้นเครง  

ดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 
โรงเรียนจัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพ่ือใหผูเรียนใหมีนิสัยในการดูแลสุขภาพเชนการตรวจความสะอาด
ของรางกายทุกสัปดาหเพื่อใหนักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม  มีการวัดน้ําหนัก
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สวนสูงของนักเรียนเพ่ือติดตามพัฒนาการดานรางกาย การตรวจสุขอนามัยและตรวจโรคเบ้ืองตน ทุกสัปดาห 
รูจักเฝาระวังและปองกันตนเองในการติดเชื้อเชนโรคติดตอตางๆ โครงการสรางภูมิคุมกันตานภัยยาเสพติดเพ่ือให
ผูเรียนไดมีภูมิคุมกันในเรื่องยาเสพติดทุกชนิด มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูและเขาใจโทษของสารเสพ
ติด มีการสรางแบบจําลองเหตุการณเมื่อเจอสถานการณที่อันตรายจากครูตํารวจแดรและทางโรงเรียนไดนําผล
การดําเนินกิจกรรมเผยแพรใหกับผูปกครองชุมชนไดรับทราบและไดประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมผลการ
แขงขันตางๆทางเวปไซตของโรงเรียน 

 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัตงิาน *** 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไม 

ปฏิบตั ิ

1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

  5 ยอดเย่ียม 

 1.1 กําหนดเปาหมายทีส่อดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและตนสังกัด 

    

 1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง 
เช่ือมโยง           กับเปาหมาย แผนยุทธศาสตร
ชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และตนสังกัด 

    

 1.3 กําหนดเปาหมาย  วสัิยทัศน  และพันธกิจ ทันตอ          
การเปลีย่นแปลงของสังคม 

    

 1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจผานความ
เห็นชอบ        จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

    

 1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจของโรงเรียน
เผยแพร ตอสาธารณชน 

    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางเปนระบบ  

    

 2.2  มีการนําแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    

 2.3  มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ
นิเทศภายใน 

    

 2.4 สถานศึกษามีการนําขอมลูมาใชในการพัฒนา
สถานศึกษา 

    

 2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศกึษา 

    

3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

  5 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัตงิาน *** 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไม 

ปฏิบตั ิ

 3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวชิาการ ในดานการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

    

 3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวชิาการ ในดานการ
พัฒนาหลักสตูรตามความตองการของผูเรียน ที่
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ
ทองถ่ิน 

    

 3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเช่ือมโยงวถิีชีวิตจริง  

    

 3.4  กําหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลมุการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย  

    

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

  5 ยอดเย่ียม 

 4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมคีวาม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

    

 4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ     

 4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการ
พัฒนางานและการเรียนรูของผูเรยีน 

    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มผีลตอการเรียนรูของผูเรยีน 

    

 4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวตักรรมหรือวิธีการท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

    

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  5 ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่
เอ้ือตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน 
ที่เอ้ือตอการเรยีนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.3  จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม 

    

 5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู และมคีวามปลอดภัย 

    

 5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัด
สภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  5 ยอดเย่ียม 

 6.1  ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยสีารสนเทศ                 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัตงิาน *** 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไม 

ปฏิบตั ิ

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

    

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

    

 6.4  ใหบริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริการจัดการและการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.5  ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริการ
จัดการและการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

    

 สรุปผลการประเมิน   5 ยอดเย่ียม 
 
คําอธิบายใตตาราง        

***  คาเปาหมาย    =                จํานวนขอการปฏิบัติในแตละประเด็นพิจารณา 
 
แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได 
 ปฏิบัติ 1  ขอ ไดระดับคณุภาพ กําลังพัฒนา 
 ปฏิบัติ 2  ขอ ไดระดับคณุภาพ ปานกลาง 
 ปฏิบัติ 3  ขอ ไดระดับคณุภาพ ด ี
 ปฏิบัติ 4 ขอ ไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ปฏิบัติ 5  ขอ ไดระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
 
คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพท่ีได 
 1.00 – 1.49 ไดระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
 1.50 – 2.49 ไดระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 2.50 – 3.49 ไดระดับคุณภาพ ด ี
 3.50 – 4.49 ไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 4.50 – 5.00 ไดระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

โรงเรียนมารดาอุปถัมภมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่เปนระบบ  อาศัยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ นโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  รวมถึงผลการดําเนินงานที่ผานมาของ
สถานศึกษา  นํามาวิเคราะห สังเคราะห กําหนดเปน  วิสัยทัศนของโรงเรียนคือ  “โรงเรยีนมารดาอุปถัมภ  พัฒนา
ผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพดวย
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ”ตามมาตรฐานดังนี้ 

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2   
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ดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดมีความชัดเจนโรงเรียนมารดาอุปถัมภมี
กระบวนการบริหารและการจัดการที่เปนระบบ  อาศัยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน  รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ นโยบายและมาตรฐานการศกึษาท่ีเก่ียวของ ความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น  รวมถึงผลการดําเนินงานที่ผานมาของสถานศึกษา  นํามาวิเคราะห สังเคราะห 
กําหนดเปน  วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ ไวอยางชัดเจน  มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่สอดคลองกับเอกลักษณ อัตลักษณ หลักสูตร นโยบายและจุดหมายของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาที่เปน
เปาหมายในการจัดการศึกษาของสถานศกึษา  

ดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโรงเรียนกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพทุกดาน ทั้งดานคุณภาพผูเรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา    มีการกําหนดแผนงานโครงการที่
สนองตอมาตรฐานและตัวชี้วัด   สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพฯ เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน  และเปาหมาย
ของสถานศึกษา  ทั้งนี้ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ไดนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน  และผูปกครอง  ใหไดรับทราบและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ โดยใชระบบ PDCA จัดโครงสรางเปน 7 
ฝาย  เพ่ือเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน  อาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย  จัดประชุมผูปกครองเพ่ือเปดโอกาส
ใหผูปกครองแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  มีคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนครู  รวม
พิจารณา วางแผนการดําเนินงาน บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนสรางเครือขาย
ความรวมมือในการจัดการศึกษา  โดยเขารวมโครงการตาง ๆ ของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือรวมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย   

โรงเรียนมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม เปน
ระบบ  ชัดเจน และตอเนื่อง  ดวยกระบวนการ PDCA ผาน โครงการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  มีการนิเทศการ
สอนของครภูาคเรียนละ  1  ครั้ง  เพ่ือนําผลการนิเทศมาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทําหนาที่ในการประเมินคุณภาพภายในเหมาะสม
สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในไปใชในการพัฒนา
การศกึษาของโรงเรียน  นําไปพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  
ทั้งนี้ไดเปดโอกาสใหผูเก่ียวของ ทั้ง ครู  ผูปกครอง  ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด เขามามีสวนรวมดวย 

โรงเรียนใหความสําคัญกับการพัฒนาวิชาการท่ีเนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย และดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม  สอดคลองตามวิสัยทัศน และนโยบายของสถานศึกษา  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ที่มีความ
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ความตองการของชุมขน ทองถ่ิน และจุดเนนของ
สถานศึกษา  กําหนดแผนงานโครงการท่ีมุงพัฒนาคุณภาพวิชาการใหกับผูเรียนทุกคน  ทุกระดับชั้น  ไดแก  
โครงการรักการอานสานสูฝน  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการคิด  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียน  โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 8 กลุมสาระ  ฯลฯ  ซึ่งจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนอยางเปน
รูปธรรม     

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความรูความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานตําแหนง  สงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหครูจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนิเทศการสอน เพื่อตรวจสอบกระบวนการจัดการเรยีนรูของครูและนําผล
ไปพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหครูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมพัฒนาครู



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 80 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

ใหศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน สนับสนุนใหไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพ ศึกษาดูงาน เพ่ือนําความรูและ
ประสบการณมาใชเพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามคาํสอนของศาสนาที่ตนนับถือ   โดยจัดใหมีโครงการคาย
คุณธรรมนําพาพัฒนาจิต  มีการติดตามการปฏิบัติงานของคร ู  การปฐมนิเทศครูใหม การจัดทําคูมือครู  การ
ติดตามการทํางานของครู  สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนางานของตนเอง ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ ปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตทั้งตอตนเอง ครอบครัว และสังคม มีความรักสามัคคใีนหมูคณะรวมทั้ง
ปกปองและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา อุทิศตนทุมเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานสอนท่ีรับผิดชอบอยาง
เต็มกําลังความสามารถ  จัดทําแฟมสะสมผลงาน รายงานการประเมินตนเอง และสงเสริมใหครูเสนอผลงานเพื่อ
รับรางวัลของหนวยงานภายนอก สรางความภาคภูมิใจใหกับครูและชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

โรงเรียนวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรู  มีอาคารเรียน 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ํา โรงอาหาร หองประชุมที่สะอาด เพียงพอ เหมาะสมกับผูเรียน   มีระบบไฟฟา  
ระบบสาธารณปูโภค  มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่ออุปกรณพอเพียง อยูในสภาพใชการได
ดีอยูเสมอ   มีแผนงานรองรับการพัฒนาอาคารสิ่งกอสรางเพ่ือกําหนดแนวทางรวมถึงกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาอาคารสถานที่ภายใน ใหมีความมั่นคง แข็งแรงและยั่งยืน   และเอ้ือตอการเรียนรู มีแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน  จัดใหมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง   สามารถรักษา
สุขภาพอนามัยสวนตัว มีสุขภาพจิตที่ดี และสามารถหลีเลี่ยงจากอันตราย ภัย ตางๆได    จัดใหมีหองสมุดท่ี
ทันสมัย มีสื่อ อุปกรณ หนังสือ ที่หลากหลาย เหมาะสม เพียงพอกับผูเรียน  มีมุม ICT ที่นักเรียนสามารถคนควา
ผานระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง     มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน สถานศึกษา และนําผลการประเมินมา
ใชในการบริหาร  จัดการ และสงเสริมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ  ถูกตอง ครบถวน  สมบูรณ ทันสมัย เปน
ปจจุบันและสามารถเรียกใชขอมูลสารสนเทศไดสะดวก รวดเร็ว  ใชระบบ School Bright ซึ่งเปนเทคโนโลยี
จัดการขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษาทุกดาน  ทั้งงานวิชาการ  งานทะเบียน  งานปกครอง  
งานบุคลากร  งานประกันคุณภาพภายใน   ครูทุกคนสามารถเขาถึง และนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงาน  เชน  การวัดผลประเมินผลนักเรียน  สถิตินักเรียน  สถิติบุคลากร  การจัดชั้นเรียน  การออก
เอกสาร ปพ. ตางๆ  รวมถึงการสงขอมูลของนักเรียนรายงานตอผูปกครอง ผาน SMS ซึ่งถือเปนเทคโนโลยีที่ทําให
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนดวย 
 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวนครู
ผาน

เกณฑที่
โรงเรียน
กําหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ  

ไม 
ปฏิบตั ิ

1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

  100 57 57 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสตูรสถานศึกษา
ที่เนนใหผูเรยีนไดเรยีนรู โดยผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

    57 100  



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 81 
โรงเรียนมารดาอุปถัมภ  อําเภอเมอืง จังหวัดแพร   

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวนครู
ผาน

เกณฑที่
โรงเรียน
กําหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ  

ไม 
ปฏิบตั ิ

 1.2  มีแผนการจัดการเรยีนรูทีส่ามารถนําไป
จัดกิจกรรมไดจริง 

    57 100  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ
สําหรับผูที่มีความจําเปน และตองการ
ความชวยเหลือพิเศษ  

    57 100  

 1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองคความรู และ
นําเสนอผลงาน 

    57 100  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวติประจําวันได 

    57 100  

2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

  100 57 57 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู 

    57 100  

 1.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใน
การจัดการเรยีนรู 

    57 100  

 1.3 สรางโอกาสใหผูเรยีนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

    57 100  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   100 57 57 100 ยอดเย่ียม 
 3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดย

เนนการมีปฏิสมัพันธเชิงบวก  
    57 100  

 3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเดก็ เด็ก
รักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 

    57 100  

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

  100 57 57 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ 

    57 100  

 4.2 มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย
ในการจัดการเรียนรู 

    57 100  

 4.3 เปดโอกาสใหผูเรยีนและผูมสีวน
เก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

    57 100  

 4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใช
ในการพัฒนาการเรยีนรู 

    57 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จํานวนครู
ผาน

เกณฑที่
โรงเรียน
กําหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ  

ไม 
ปฏิบตั ิ

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

  100 57 57 100 ยอดเย่ียม 

 5.1 และผูมสีวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลีย่น
ความรูและประสบการณในการจดัการ
เรียนรู 

    57 100  

 5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 

    57 100  

สรุปผลการประเมิน 100 ยอดเย่ียม 
วิธีคํานวณ        
 ***  ผลการประเมิน (รอยละ)   =    100 x  จํานวนครูผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 
                                                              จํานวนครูทั้งหมด 
แปลผลระดับคุณภาพ        

รอยละ  00.00 – 49.99  = กําลังพัฒนา    
รอยละ  50.00 – 59.99  = ปานกลาง   
รอยละ 60.00 – 74.99  = ด ี   
รอยละ 75.00 – 89.99  = ดีเลิศ   
รอยละ 90.00 – 100  = ยอดเยี่ยม   

 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โรงเรียนมารดาอุปถัมภมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่เปนระบบ  อาศัยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ นโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  รวมถึงผลการดําเนินงานที่ผานมาของ
สถานศึกษา  นํามาวิเคราะห สังเคราะห กําหนดเปน  วิสัยทัศนของโรงเรียนคือ  “โรงเรยีนมารดาอุปถัมภ  พัฒนา
ผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพดวย
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ”ตามมาตรฐานดังนี้ 

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 
ดานจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได การ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนของโรงเรียน โรงเรียนไดดาํเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมใหครูไดรับการ
อบรม สัมมนา พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีการ
วัดผลประเมินผลดวยกิจกรรมทีห่ลากหลาย  ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจ และความแตกตางของผูเรียนได
อยางเหมาะสม  มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู PLC 
ระหวางเพ่ือนครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเอง ไดแก โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญดวยกระบวนการ Active Learning เพ่ือสงเสริมใหครูการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สราง
โอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวม เนนใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนําไป
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ประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน โครงการพัฒนาครูสูคุณภาพคุณผูเรียนเปนสําคัญเปนโครงการที่สงเสริมใหครู
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนดวย  ครูผูสอนทุกคนไดวิเคราะหตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
และนําไปสูการออกแบบกิจกรรมตามมาตรฐานและตัวชี้วัดดวยกระบวนการจัดการเรียนรูและการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่หลากหลาย  ที่เนนใหผูเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา  การลงมือปฏิบัติ มีกระบวนการ
สืบเสาะหาคําตอบ และแกปญหาดวยตัวเองมีการบูรณาการ ดานการอานคิดวิเคราะห  ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
การใชสื่อ ICT การบูรณาการภาษาอังกฤษ บูรณาการอาเซียน การสืบคนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ มีการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู บันทึกการสอนหลังจากการจัดกิจกรรม  

ดานการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหครใูชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู  สรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลายไดแก งานสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและสื่อ สงเสริม พัฒนา
บุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมที่มีความทันสมัย ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยมีการดําเนินการ 
สํารวจแหลงเรียนรูทั้ง ในโรงเรยีนและชุมชนเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูของผูเรียน แหลงเรียนรูบุคคลจากชุมชนมา
ใหความรูกับผูเรียน ครูผลิตและใชสื่อการสอน เชน ของจริง รูปภาพ สื่อ ICT  สื่อคลังบทเรียนในแอปพิเคชั่น  
School –bright ที่หลากหลายมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปรับรูปแบบการสอน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพครูเตรียมสื่อการสอนที่หลากหลาย นาสนใจ เนนใหนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม ผูปกครอง
สามารถติดตามการสงงานของนักเรียนผานโปรแกรม  School  Bright มีการติดตอสื่อสารระหวางครผููสอนและ
ผูปกครอง ผานกลุมไลน   

ดานการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียนการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวดัและ
ประเมินผลใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรูโดยโรงเรียนไดจัดกิจกรรมงานวัดผล
ประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคลควรมีรูปแบบที่
มาตรฐานผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูรูและนําขอมูลยอนกลบัจากการประเมินพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง โดยครูออกแบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือที่สอดคลองกับการประเมินท่ี
หลากหลายและดําเนินการประเมินผูเรียนโดย เปดโอกาสให ผูเรียน เพ่ือนและผูปกครองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลงานนักเรียน มีการสะทอนขอมูลการประเมินใหกับนักเรียนและผูปกครองเพ่ือนําไปใชในการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ มีการจัดกิจกรรมซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ไมผานมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนภาคเรียนละ 1  เรื่องมีการตรวจสอบเครื่องมือดวยผูเชี่ยวชาญและดําเนินการ
ปรับปรงุแกไขเครื่องมืออยางสม่ําเสมอ  

ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูโดยใหผูมี
สวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและจัดประสบการณในการจัดการเรียนรูนําขอมูลปอนกลับไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนรู PLC  เพ่ือพัฒนาครูใหมี
ความรูความสามารถในกระบวนการเรียนการสอนแบบ ( PLC )และเปดโอกาสใหครูทุกคนมีสวนรวม  โดย 
ผูบริหาร เพื่อนครูไดเขานิเทศการสอนภาคเรียนละ  1  ครั้ง  และนําผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนรูกันดวยกระบวนการ PLC
ตามข้ันตอนของกระบวนการ PLCไดแก ขั้น PLAN รับฟงและใหขอเสนอแนะ Model Teacher กอนจัดกิจกรรม
การสอน ข้ัน DO สังเกตการสอนของ Model Teacherการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 3ขั้น SEE สะทอน
การสอนแก Model Teacher  หลังจากที่สังเกตการสอนครูพูดคุยกัน ถึงขอดี และขอที่ควรปรับปรุงพรอมให
ขอเสนอแนะและมีการเผยแพรผลการดําเนินงานใหกับผูเก่ียวของไดรับทราบ และประชาสัมพันธผาน เวปไซต
ของโรงเรียน 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม 
5. โรงเรียนเพ่ิมเตมิได... ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทขอทองถ่ิน ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
3. สงเสรมิใหครูมคีวามเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรยีนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนนุการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 
6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวม ยอดเยี่ยม 
7.มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธผิล ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณที่สงเสรมิใหเดก็มีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดลุเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมคีวามสุข ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดบัปฐมวัย ยอดเย่ียม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

  

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของนักเรียน ยอดเย่ียม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม 
2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา 
ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสรางนวตักรรม ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
1. การมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามทีส่ถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม 
2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
1. มีเปาหมายวสัิยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
7. มีระบบการประกันคณุภาพภายในที่มีประสิทธิผล ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม 
2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน ยอดเยี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเย่ียม 
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3. จุดเดน 
 

ระดับปฐมวัย 

คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาเปนไปตามเกณฑ เหมาะสมตามวัย 
2. เด็กเรียนรูและยอบรับกฎระเบียบ การอยูรวมกันในสังคม มีวินัย 
3. เด็กมีทักษะทางการสื่อสารภาษาตางประเทศ สื่อสารไดเหมาะสมตามวัย 
4. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก 
5. เด็กรูจักการเปนผูนําและผูตาม ทํางานรวมกับผูอื่น 
6. เด็กมีทักษะการใชกลามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดด ีเหมาะสมตามวัย 
7. เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักแสวงหาความรู 
8. เด็กมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรที่เหมาะสมกับวัย 
9. เด็กมีความพรอมในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
10. เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2. ผูบริหารกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา 
3. ผูบริหารจัดการศกึษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
4. ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม ความรวมมือกันในสถานศึกษา ทองถิ่น และผูเกี่ยวของทุกฝาย 
5. ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย 
6. ผูบริหารจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการดานสื่อเทคโนโลยีที่ครบถวนเพียงพอ 
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา ทั้งดานวิชาการ และการบริหาร 
8. ผูบริหารไดรับรางวัลทางดานการบริหารดีเดน มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
9. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีมนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
10. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเองใหมีความรู ทันสมัย ทันตอสถานการณอยูเสมอ 
11. ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
12. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
13. ผูบริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
14. ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูใหความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
15. ผูบริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน 
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
1. ครูจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ เนนการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพสงผลตอพัฒนาการเด็กทุกดาน 
2. ครูปลูกฝงเด็กใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก 
3. ครูสามารถบูรณาการสื่อสําหรับการจัดประสบการณไดเปนอยางดีและทันตอสถานการณปจจุบัน 
4. ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร รูเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ครูนําผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณในชั้นเรยีนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน 
6. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเปนรายบุคคล ใชกระบวนการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 
7. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
8. ครูจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลชิดดูแลเอาใจใสเด็กอยางทั่วถึง 
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9. ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน และนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช 
10. ครูมีการทํางานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง ชุมชน 
11. ครูมีความรู ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
12. ครูมีความตั้งใจและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ ขยัน อดทน เสียสละ 
13. ครูพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอดวยการเขารวมอบรม ศกึษาดูงาน ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรมใหมๆ 
14. ครูจัดทํานวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดี และเผยแพรตอสาธารณชนหรือผูที่สนใจ 
15. มกิีจกรรมประเภทใหความรูดานการเงิน การออม การลงทุน 
16. มกิีจกรรมประเภทใหความรูและปลูกสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพของผูเรียน 
1. กิจกรรมประเภทใหความรูและปลูกสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การคิดวิเคราะหและการคดิคํานวณสูงกวาเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด 
3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 
4. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สูงกวาเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
6. ผูเรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
7. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
8. ผูเรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยูรวมกันในสังคม มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยอมรับและชื่นชมผูอ่ืน 
9. ผูเรียนมีทักษะทางการสื่อสารภาษาตางประเทศ การใชภาษาที่ 3 ในการสื่อสาร 
10. ผูเรียนไดรับรางวัล ความโดดเดนทางดานวิชาการ กีฬา ศิลปะ 
11. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก 
12. ผูเรียนรูจักการเปนผูนําและผูตาม มีความรับผิดชอบ ทํางานเปนทีม ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
13. ผูเรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2. ผูบริหารกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา 
3. ผูบริหารจัดการศกึษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
4. ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม ความรวมมือกันในสถานศึกษา ทองถิ่น และผูเกี่ยวของทุกฝาย 
5. ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรูที่เพียงพอ 
6. ผูบริหารจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการดานสื่อเทคโนโลยีที่ครบถวนเพียงพอ 
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา ทั้งดานวิชาการ และการบริหาร 
8. ผูบริหารไดรับรางวัลทางดานการบริหารดีเดน มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
9. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีมนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
10. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเองใหมีความรู ทันสมัย ทันตอสถานการณอยูเสมอ 
11. ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
12. ผูบริหารบริหารงานอยางมีคุณภาพ ความเปนประชาธิปไตย เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
13. ผูบริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
14. ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูใหความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
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15. ผูบริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการปฏิบัติจริง 
2. ครูปลูกฝงผูเรียนใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน 
3. ครูมีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยี และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
4. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดีและทันตอ

สถานการณปจจุบัน 
5. ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร รูเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
6. ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน 
7. ครูประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล ใชกระบวนการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 
8. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
9. ครจูัดสภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลชิดดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึง 
10. ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน และนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช 
11. ครูมีการทํางานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง ชุมชน 
12. ครูมีความรู ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
13. ครูมีความตั้งใจและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ ขยัน อดทน เสียสละ 
14. ครูพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอดวยการเขารวมอบรม ศกึษาดูงาน ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรมใหมๆ 
15. ครูจัดทํานวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดี และเผยแพรตอสาธารณชนหรือผูที่สนใจ 
16. กิจกรรมประเภทใหความรูดานการเงิน การออม การลงทุน  
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4.  จุดควรพัฒนา 
 
ระดับปฐมวัย 
1. เด็กขาดความสามารถในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดตามวัย 
2. เด็กขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การดูแลรักษาของสวนรวม 
3. ครูขาดทักษะในการใชภาษาตางประเทศ และการนํามาใชในชั้นเรียน 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ผูเรียนขาดจิตสํานึกการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การดูแลรักษาของสวนรวม 
2. ครูขาดทักษะการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร และการนํามาประยุกตใชในชั้นเรียน 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนของผูเรียนพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ ความเปนพลโลก ที่มีความเปน

เลิศทางวิชาการ มีการสื่อสารสองภาษากาวหนาเทคโนโลยีมีวิถีทางความคิดและผลิตงานอยางสรางสรรค
มุงม่ัน บริหารจัดการศกึษาดวยระบบคุณภาพ ใชเทคโนโลยีในระบบบริหารอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
สูความเปนมาตรฐานสากล 

2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากลอยางตอเนื่องพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืนพรอมเปนผูนํา
ทางเทคโนโลยี การพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่หลากหลาย 

3. พัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ สื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี ใหมีความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง
และการเรียนรูในอนาคต 
 

6.  ความตองการชวยเหลือ 
1. การใหความชวยเหลือในการใหสวัสดิการของครูเอกชนใหเทาเทียมกับภาครัฐ  
2. การพัฒนาคณุภาพของครใูหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. สรางเวทีการแขงขันที่หลากหลายเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความรู ความสามารถ 
4. การสนับสนุนสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย  
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศโรงเรียน เรื่องการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จชองโรงเรียน 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. หนังสือความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารดาอุปถัมภ ตอรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

3. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเก่ียวของหรือสาธารณชน 
5. แผนผังอาคารสถานที่ 
6. โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสรางหลักสูตร  เวลาเรียนของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565  

 
 



 

 

 


